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  ................منطقه.............شهر ارزيابيقرارداد

  قراردادموضوع  -1ماده 

امور ارزيابي واحدهاي متقاضي انشعابات آب  عبارت است از انجام كليه عمليات اجرايي مربوط به قراردادموضوع 

 شــهر/يـات محــدوده منطقـه  محــل اجـراي ايــن عمل  .وانشـعابات قــديم بـه شــرح زيـر مــي باشـد      و فاضـلاب جديــد 

بايسـتي دقيقـا بـر     و در شرايط خاص تحت نظر كارفرما قابـل تغييـر خواهـد بـود و مـي      است ..................................

  :انجام پذيرداساس مفاد مندرج در شرايط خصوصي و مشخصات فني وفهرست بها  اين قرارداد 

  :كروكي كشي ) الف

بارعايـت مـوارد     نسـخه اي  4هـاي   برگه برروي وبرروي فرم  فرم ارزيابي شامل ترسيم كروكي محل 1تكميل بند  

  زير

 و دروسط كادر   با رعايت  سمت شمال كروكي ترسيم    1-الف 

 با رعايت مقياس حدودي ترسيم تمامي گذرهاي اصلي و فرعي  2 -الف 

 نوشتن نام معابر و شاخص هايي براي يافتن محل مورد نظر   3 –الف 

 تعيين تعداد پلاك قبلي از آخرين تقاطع    4-الف 

 نمايش عوارض طبيعي يا مصنوعي جهت نشان دادن موقعيت   5-الف 

كروكـي جديـد   در  خيابان ها و گذرهاي فعلينام  پرونده داراي كروكي قديمي استدرصورتي كه    6-الف 

 گردد درج

 درج آدرس و كدپستي و نام شهرداري منطقه درپايين كادر  7-الف 

 .نهايتا كروكي به گونه اي تهيه شود كه با استفاده از آن به راحتي بتوان به محل مورد نظر مراجعه نمود  8-الف 

  : ارزيابي)ب

  فرم ارزيابي شامل  9الي  5تكميل بند هاي 

ارزياب موظف به كنترل مدارك ارائه شده  و تطبيـق   (اطلاعات مربوط به سند مالكيت و پروانه ساختمان    1- ب

  )توضيح دهد  7ايستي دربند با محل مورد تقاضا مي باشد و درصورت عدم انطباق ب

نسـبت بـه   يين موقعيت شبكه تع (وجود لوله اصلي: شامل  ب آب وفاضلاب ،تاييد وجود امكان فني نص    2-ب

در صورت وجود ابهام ، پس از استعلام و تاييد بلامانع بودن واگذاري توسط قسمت بهـره بـرداري ،   ) ساختمان

  .اقدام شود

 فهرست انواع كاربري شركت توسط واحد پذيرش اعلام و ارزيـاب موظـف بـه تعيـين    ( تعيين كاربري محل    3- ب

  )بر اساس آن ها مي باشد  كاربري

  )آئين نامه عملياتي شركت 4-20به استنادتعاريف بند (تعداد واحدتعيين    4-ب

   مربوطهسال  در كد و ارزش دارايي –حوزه  –تعيين بيشترين عرض معبر    5-ب

مشخصـات  /شماره رديف و اشـتراك در پرونـده هـاي قـديمي    / تكميل مشخصات متقاضي يا مشترك    6-ب

  ارزياب
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  .مندرجات تكميل شده ارزيابي به تاييد متقاضي يا مشترك رسانده شود ،درپايان  7-ب

وپـس   در صورت وجود ابهام درتشخيص نوع كاربري يا تعداد واحد، مورد با ناظر عالي ارزيابي مطرح   8-ب

  .از اخذ نتيجه اقدام شود

تجـاري  نوسـاز و :ارت تجاري هاي بدون استفاده جديد با عب ـ(نوع شغل در واحدهاي تجاري ذكر شود    9-ب

  )خالي مشخص گردد: قديمي با عبارت هاي 

 برابرجدول تعيين ظرفيت ابلاغي تعيين گردد ژ    يرمسكوني تعداد، مقدارو مترادركاربري هاي غ10-ب

 .غيرمسكوني در هرطبقه مشخص واعلام گردد/توزيع واحد هاي مسكوني    11-ب

مشخص نمي باشد يا اطلاعات پايه پرونده  مساحي هاي پيشيندرمواردي كه تعداد واحددر ارزيابي و    12-ب

 .شود  ارزياب اعلامقدمت واحد ها نظر درخصوص، 

موظف به مميزي مجدد ملك  پيمانكاردربازديد تقاضاهاي خدمات ثانويه اگر ساختمان تغييري داشته باشد ) ج

   .بودخواهد قراردادفهرست بها  2-3براساس بند و محاسبه آن و تكميل فرم ارزيابي مي باشد 

  .فهرست بهاي قراردادخواهدبود 3-3قبلي تاييد و محاسبه براساس بند  فرم ارزيابي، درصورت عدم تغيير و) د

  )درصورت نياز( pdfو تبديل  – درمحيط اتوكد – مكانيزهترسيم وتكميل فرم ارزيابي بصورت  )ه

  )درصورت لزوم به تشخيص كارفرما(  نظام مهندسي 1تكميل قسمت سوم فرم شماره) و

  

  قراردادشرايط خصوصي : فصل اول 

را داشته باشد و افـرادي   ارزيابيمي بايست شرايط فني مورد تاييد شركت مرتبط با عمليات  پيمانكار 1- 1ماده 

  :به كار مي گيرد داراي شرايط زير باشند  مامور ارزيابرا كه به عنوان 

  عدم سوء پيشينهداشتن گواهي  �

ل ديـپلم بـراي شهرسـتان    و حداق)شته مرتبطترجيحا ر(اي شهر اصفهان بر تحصيلات حداقل فوق ديپلم � 

 )شته مرتبطترجيحا ر(ها

 دارا بودن سلامت جسم �

 سال 50و حداكثر سال  20سن حداقل  �

 كارت پايان خدمت ؛ معافيت يا معافيت تحصيلي  –دارا بودن گواهي عدم اعتياد  �

 حراست شركتتاييد  �

  ناظر توسط فني  گواهي تاييد صلاحيت �

كليه ارزيابـان پيمانكـار موظفنـددرمحيط كـاراداره وهنگـام      :  لباس فرم وكارت شناسايي-2-1ماده 

  مراجعه جهت ارزيابي از لباس فرم مخصوص به شرح زير استفاده نمايند

  مشكيپيراهن آبي آسماني ، شلوار طوسي ، جليقه و اوركت سرمه اي ، كفش 

لازم به ذكراست  تامين لباس وكفش كارساليانه دودست به عهده پيمانكار مـي باشـدودرآناليز مبلـغ ديـده شـده      

  . است
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همچنين لازم است پيمانكارنسبت به تهيـه كـارت شناسـايي ممهـور بـه مهرحراسـت كارفرمااقـدام و كليـه          

بديهي است اين كارت پس .لصاق نمايندارزيابان به هنگام مراجعه جهت ارزيابي مي بايست اين كارت را ا

  . از اتمام قراردادبايستي تحويل شركت گردد

 
استفاده از لباس در محيط اداره و هنگام بازديد الزامي است و توسـط دسـتگاه نظـارت بايـد      3-1ماده 

مشـمول  دوفقره ارزيابي  كنترل گردد درصورت عدم استفاده از لباس فرم به ازاي هرروزمعادل

  .خواهدشدجريمه 

  .مي باشد  پيمانكاربه عهده )درسالدو دست (هزينه تامين لباس 

ارزياب  مامورجهت  ضمنا پيمانكار موظف است با هماهنگي حراست نسبت به صدور كارت شناسايي

و مامور نيز زمان مراجعه بـه محـل ارزيـابي ملـزم بـه       اقدام نمودهمي نمايندعه كه به منازل مراج

،آرم مخصـوص و   مي باشددرصـورت عـدم اسـتفاده از    همراه داشتن و الصاق كارت شناسايي

بـراي ايـن   )نماينـده كارفرمـا  (تاييد نـاظر كـار   . كارت شناسايي مطابق ضوابط اقدام خواهد شد

   .موضوع ملاك عمل خواهد بود

زم وابـزار  همچنين تهيـه و تـامين كليـه لـوا     و اني متخصص و ساده مورد نيازنيروي انستامين  4-1ماده 

بـه عهـده وهزينـه     عمليات موضوع قراردادارزيابي و وسـيله رفـت وآمـد   موردنياز جهت انجام 

  .قرار خواهد داد پيمانكارمي باشد و كارفرما تنها فرم هاي چاپي ارزيابي را در اختيار  پيمانكار

به مدير منطقه معرفي و پـس   پيمانكارماموران  ارزياب واجدشرايط مي بايست بصورت كتبي توسط  5- 1ماده 

  .از تاييد مشغول به كار شوند

نظـارت   بـا ( موظف به حضور در محل اداره راس ساعت اداري مي باشـند  ارزيابكليه افراد 6-1ماده 

مدير منطقه وطبق قانون كار مشروط به جـايگزيني   اطلاع و تاييدمرخصي افراد با . )مديرمنطقه

روز غيبـت بـراي هـر    ازاي هـر  بـه  در صـورت غيبـت غيـر موجـه      .بلامـانع اسـت    فرد مناسـب 

يـك  ساعت ديركرد مبلـغ  به ازاي هر ديركردودرصورت  معادل ده فقره ارزيابيمامورارزياب 

صـورت وضـعيت پيمانكـار كسـر      از  9-1طبـق مـاده    تاييددستگاه نظـارت از پس فقره ارزيابي

   .خواهد شد

خود  كاركنانخودمي باشد وبايستي حقوق ماهانه  كاركنانپيمانكار متعهد به پرداخت كليه حقوق قانوني  7-1ماده 

در صورت تاخير شركت مي توانند حقوق آنها رااز محل مطالبـات پيمانكـار   . راحداكثر تا روز دهم ماه بعد بپردازد

هرگاه پيمانكاردرانجام اين تعهد خود قصور ورزد با مسامحه كند كارفرما حـق داردآن  . ت نمايد طبق مقررات پرداخ

ازمحـل تضـمين   ) پـانزده درصـد  (15%معايب ونقص ها را به هرترتيب كه مقتضي بدانـد رفـع و هزينـه آن را بـه اضـافه     

ودرصـورتيكه اينگونـه مـوارد پاسـخگوي     پيمانكاريا هرنوع مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت كند 

بـديهي اسـت جبـران هرنـوع خسـارت ناشـي       . اضافي نباشد ازپيمانكار مطالبه ودريافت نمايد 15%هزينه هاي مربوطه و

ازحوادث اجراي اينگونه عمليات به اشخاص ثالث ، وسايل نقليه و غيره با توجه فرض پيش بيني شـده درايـن مـاده بـه     

  . عهده پيمانكارمي باشد
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  . پيمانكار مي بايستي توسط پيمانكارتحت پوشش بيمه قرار بگيرند كاركنانمچنين كليه ه..

در خصوص موارد پيش بيني نشده در شرايط خصوصي اين قـرارداد شـرايط عمـومي پيمـان      8-1ماده

كليه مفـاد آن اطـلاع كامـل داشـته وموظـف بـه        ريت وبرنامه ريزي كه پيمانكار ازسازمان مدي

  مي باشد حاكم خواهد بودرعايت آن 

  

با توجه به مسئوليت مستقيم اجراي كار توسط پيمانكار هر گونه جريمه اي در اين خصـوص   9-1ماده

  . ميبايست كتبا به پيمانكار اعلام وسپس  از صورت وضعيت كسر گردد

تحـت پوشـش    كاركنـان مبلغ پرداختي بابت اين قرارداد با در نظر گـرفتن حقـوق ومزايـاي     10-1ماده

بـن  -حـق مسـكن  –عائلـه منـدي   –افزايش سنوات قانون كار  –پيمانكار از قبيل حقوق ماهيانه 

رفـت  -دودسـت لبـاس فـرم    مازاد–عيدي ومرخصي قانوني در سال -پاداش سنوات-خواروبار

هد بود ومابقي بابت سـود وديگـر هزينـه    اگر موارد مندرج در قانون كارخويود كاركنانوآمد 

پيمانكار ملزم به پرداخت مبالغ فوق مي باشـدو كارفرمـا هـيچ    .هاي متعلقه به پيمانكار مي باشد 

  . داشت گونه پرداختي تحت هيچ عنواني نخواهد شد 

  .طبق قانون كار مي باشد كاركنانپيمانكار موظف به اعطاي مرخصي استحقاقي به :تبصره  

ونيز بيمـه ، ماليـات ، بازنشسـتگي ،پـاداش ،      كاركنانپيمانكار متعهد مي گردد كليه حقوق  11-1ماده 

مرخصي ، عيدي ، بن ، رفت وآمـد و سـاير تعهـدات مربوطـه اي كـه طبـق ضـوابط و قـوانين         

مصـوبات دولـت جمهـوري اسـلامي و      در خصوص روابط كـارگر و كارفرمـا در  وزارت كار 

  .خت نمايدمده است را پرداآقوانين كار 

لازم است برنامه ارزيابي و همچنين زمان تحويل فرمهاي بازديد توسط كارفرما به پيمانكار  12-1ماده 

وپيمانكـار  . اعلام گردد و نيز درقسمت قبول درخواست در معرض ديد مراجعين نصـب گـردد  

توسط پيمانكار مـنظم   پيشرفت كاردرصورتي كه . ملزم به اجراي دقيق برنامه ارزيابي مي باشد

نگي لازم را نداشته باشد يا تمـام يـا قسـمتي از    نكار در انجام عمليات مربوطه هماهنبوده و پيما

پيمان را به غير واگذار نمايد ، يا نسبت به انجام تعهدات مطابق با مفاد اين قرارداد استنكاف يـا  

حق دارد در هـر زمـان و بنـا بـه     مسامحه  ورزد يا كارهاي مربوطه را ناقص انجام دهد،كارفرما 

داد بصـورت يـك   ارره صدور اخطار كتبي ونهايتا فسخ قتشخيص و مصلحت خودابتدا نسبت ب

  .طرفه اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراض يا ادعايي ندارد

تحت پوشش خـود را عهـده دار مـي     كاركناني هامسئوليت كليه اشتباهات و خطاپيمانكار  13-1ماده

فرما ودستگاه نظارت حق دارد از پيمانكار بخواهدفرد يـا افـراد خطاكـار را اخـراج     رد و كاباش

نمايد درغير اين صورت قرارداد بطور يك طرفه فسخ وپيمانكار حق هيچ گونه ادعايي نخواهد 

  .داشت 
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جديـد مـي بايسـتي براسـاس      كاركنـان درحال كار وهمچنـين بكـارگيري    كاركناناخراج   14-1ماده

دراين خصوص ابتدا گزارش كتبي توسـط  . ضوابط قانون كار و تحت نظر كارفرما انجام شود 

پيمانكار تهيه و پس از تاييد مراتب توسط  كارفرما ، اقدامات مقتضي توسط پيمانكار بـه عمـل   

  .ايد

كليـه مـوارد   موظف به رعايـت  پيمانكار  مي پذيرد نظر به اينكه كارارزيابي درارتفاعات انجام 15- 1ماده 

خـود   كاركنـان بـه   ايمني، اقدامات استحفاظي و حفاظت فني جهت انجام كار مي باشد وبايسـتي 

همچنين نظر به اينكه درايـن ارتفاعـات معمولاتاسيسـات بـرق و غيـره      آموزش هاي لازم را بدهد

ني بـه منظـور جلـوگيري از    و حفاظت ف ت كليه اصول ايمني موظف به رعاي پيمانكاروجود دارد

، كارفرمـا   كاركنـان بـديهي اسـت جبـران هرگونـه خسـارت بـه       .مي باشـد  ....... برق گرفتگي و 

به عهـده پيمانكـار بـوده و كارفرمـا در هـر       در اين گونه موارد وپيمانكار يا اشخاص ثالث و غيره

  .حالت هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت

  قراردادمشخصات فني خصوصي :   فصل دوم 

 محـل مـورد درخواسـت كروكـي در    اگـاهي نسـبي از  پيمانكار قبل از شروع به كار مي بايست  1-2ماده 

  .منطقه تحت پوشش داشته باشد

را تحويـل   پيمانكـار صبح ليست كارهاو بازديد روزانه  30/8منطقه بايستي حداكثر تا ساعت   2-2ماده 

صـبح جهـت پاسـخگويي بـه مشـتركين در محـل اداره        9پيمانكار مي بايستي تا ساعت  و نمايد

آن را روز بعد بـه  بازديد هاي انجام شده    موظف است گزارش ارزياب همچنين  .حاضر باشد

درصورت تاخير درارائه ارزيابي انجام شده به ازاي هر روز ديركرد .قسمت مربوطه ارائه نمايد 

. از صورت وضعيت پيمانكار كسر گردد ) پس از تاييد دستگاه نظارت ( يدوفقره ارزيابمعادل 

  .موارد استثنا ء طبق تشخيص مدير منطقه مشمول اين ماده نمي باشد

خود با نظر دستگاه نظارت قبل از شروع به كار  كاركنانموزش صحيح پيمانكار موظف به آ  3-2ماده 

انجـام وظـايف بـدليل عـدم اطـلاع و       مي باشد در هر صورت هيچ گونه اشتباه يـا كوتـاهي در  

  . پذيرفته نمي باشد ازنوع عمليات گاهيآ

با توجه به اينكه عمليات مميزي درحريم خصوصـي امـلاك مشـتركين صـورت مـي پـذيرد       4-2ماده  

بــه عهــده وي خواهــد بــود و پيمانكارفتاروعمــل ســوءاز طــرف كاركنــان مســئوليت هرگونــه ر

 پيمانكار درصورت بروز آن پاسخگويي لازم به كارفرما و يا مراجع قضايي به عهده و مسئوليت

را جبران نمايد و كارفرما در هر ..... مي باشد ، و بايستي هرگونه خسارت اعم از جاني يا مالي و

    .حالت هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت

گردد نسبت به انجام امـور محولـه دقـت لازم را بنمايـد در غيـر ايـن صـورت         متعهد مي پيمانكار 5-2ماده 

وجهي درخصوص كروكي كشي به ازاي هر مورد حداقل تـا  نسبت به هر مورد اشتباه ، قصور ،بي ت
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درخصـوص اشـتباهات در    . فهرست بهاپس از تاييد دستگاه نظـارت كسـر گـردد    3- 3دو برابر ماده 

  :براساس بند هاي زير اقدام گردد ....)تعيين كاربري و –داد واحد تشخيص تع ( مميزي

درصورتي كه اشتباه مميزي قبـل از محاسـبات مشـخص گـردد حـداقل تـا دو برابـر قيمـت هـر          –الف 

 پيمانكــارجريمــه واز صــورت وضــعيت ) قــراردادجــدول فهرســت بهــاي  1-3مطــابق مــاده (ارزيــابي 

  .كسرگردد

درصورتي كه اشتباه مميزي بعد از محاسبات مشخص گردد حداقل تا پنج برابر قيمت هر ارزيـابي   -ب

  .كسرگردد پيمانكارجريمه واز صورت وضعيت ) قراردادجدول فهرست بهاي  1-3مطابق ماده (

درصورتي كه اشتباه مميزي بعد از واريز مبلغ  مشخص گردد مابه التفـاوت بـه نـرخ روز پـس از      --ج 

  .كسرگردد پيمانكاراز صورت وضعيت  9-1اييد دستگاه نظارت وبا رعايت ماده ت

  .بديهي است مواردي كه جريمه مشخص دارد مشمول اين بند نمي باشد

دستورالعمل هاي صادره در محـدوده پيمـان و مـوارد پـيش بينـي      پيمانكار مكلف به رعايت   6-2ماده 

  .نشده مي باشد

ونيزمـواردي نظيـر توسـعه     وپيمـايش هـاي آتـي شـركت     انشـعابات   باتوجه به پيمايش فعلي .7-2ماده 

در صورتي كه حجم كار افزايش يـا كـاهش قابـل     ، وانشعابات فاضلاب داراي امكان فنيشهر

 پيمانكـار رسـانيده و   پيمانكـار ملاحظه اي داشته باشد مديريت منطقه  موضوع را كتبا به اطلاع 

  .روز نسبت به تغيير نيروي انساني اقدام نمايد 3بايستي حداكثر ظرف 

وي حـق دريافـت هيچگونـه وجـه ياارتبـاط مـالي و اسـتفاده ازامكانـات          كاركنانپيمانكار و 8-2ماده 

كارفرمـا   ، و در صورت مشاهده تخلف براي انجام امور ارزيابي را ندارد  متقاضيان و مشتركين

  .به صورت يك طرفه قراردادرا فسخ نمايدر او جلوگيري و مي تواند از ادامه كا

بـه   و آب ساخت و ساز كـه بـر اسـاس اطلاعـات پروانـه سـاختمان پـذيرش        درخواست هاي 9-2ماده 

ترسيم  و راكروكي محل  ارزياب بايستيدرصورت وجود امكان فني، ارجاع مي شود، پيمانكار

-3ايـن مـوارد برابـر بنـد     . را تكميل نمايد )  غير از كاربري و تعداد واحد(جدول فرم ارزيابي 

  .صورت وضعيت گردد3

  

درخواست هاي اجراي لوله اصلي كه به پيمانكار ارجاع مي شود ، ارزياب بايستي كروكي  10-2ماده 

ايـن  . محل رابرروي فرم كروكي لوله اصلي ترسيم واطلاعـات خواسـته شـده راتكميـل نمايـد      

  .وضعيت گرددصورت  1-3موارد برابر بند 

را كشف و گزارش ) آب يا فاضلاب(درصورتي كه ارزياب درهنگام بازديد انشعاب غير مجازي2-11               

   . نمايداين  گزارش رسيدگي وپس از طي مراحل ، پاداش كشف انشعاب بهارزياب تعلق خواهدگرفت

  

    



 
 


��ت �������-���و�� �
��ت ������� ودر��
   ١٥از����١����  ١٣٩٢-ارز!� ���ارداد - د
 

  92سالفهرست بها –فصل سوم 

  

  

  

  

  

  

  

  تعداد  شرح عمليات انجام شده  ماده
بها هر 

  )ريال(ارزيابي

3-1  
كليه عملياتي كه براساس بند الف و ب موضوع قرارداد (ارزيابي جديد 

  وكروكي هاي لوله اصلي )تواما انجام شود

هر 

  ارزيابي

37500  

 ��هو سي

  ريالوپانصدهزار

3-2  

انجام  كليه عملياتي كه براساس بند ج موضوع قرارداد( ارزيابي مجدد 

تعداد واحدنسبت به / كاربري / در ساختمان در صورت تغيير ) ميشود 

  تكميل فرم ارزيابي اقدام شود

هر 

  ارزيابي

33700  

وسه سي 

   ريالصدهفتهزار

3-3  
ونيزارزيابي اوليه  آب )براساس بند د شرح خدمات(درصورت عدم تغيير 

  ساخت و ساز

هر 

  ارزيابي

28150  

هشت و بيست

وپنجاه دويكصهزار

  ريال

3-4  

نداشتن امكان فني –عدم امكان تشخيص كاربري (عدم امكان ارزيابي

  )تكميل نبودن ساختمان-نصب

  فصل دوم تكميل گردد 9-2كه برابر ماده 

هر 

  كروكي

27500  

ت هفبيست و

  ريالصدوپانهزار

  وچاپ آن ترسيم رايانه اي فرم ارزيابي  4-5
  هر

  ارزيابي

6250  

 شش

دويست وهزار

  ريالوپنجاه 


