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موظف است لباس فرم مخصوص طبق نظر شركت كه براي پرسنل مراجعه كننده به منازل  پيمانكار  -1-1ماده 

شـود اسـتفاده نمايـد هزينـه تـأمين       در نظر گرفته مي ع اخطار و قطع ووصلتوزي ،وصول مطالبات ت امورجه

  .هزينه اين امر در تعرفه هاي مربوطه منظور شده است باشد كه مي پيمانكارعهده ه لباس ب
  

بايست داراي شرايط ذيل  ميگيرد  ميكار ه ب وصول مطالباتمور أْعنوان مه افرادي را كه ب پيمانكار -2-1ماده 

گواهي تاييد صلاحيت توسط  ،سلامت جسم ،سيكلتحصيلات حداقل  ،داشتن گواهي عدم سوء پيشينه  :باشند

  .شركت يد حراستيأتو سال 20سن حداقل  ، دانمديرواحدخودگر
  

لوازم و ابزار  و مين كليه مصالحأتأمين نيروي انساني متخصص و ساده مورد نياز و همچنين تهيه و ت -3-1ماده 

 پيمانكـار عهـده و هزينـه   ه و وسيله اياب و ذهاب پرسنل بقرارداد مورد نياز جهت انجام عمليات و لباس فرم 

كه پرسنل پيمانكار موظف به پوشيدن لباس فرم مي باشند و در صـورت عـدم تهيـه و يـا      بديهي است و بوده

ريـال از   50000بـه ازاي هـر روز نفـر   و يا عدم تامين وسيله اياب و ذهاب از سـوي پيمانكـار،   پوشيدن لباس 

  .گونه تعهدي ندارد كارفرما در اين مورد هيچ و صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد

جهـت افـرادي كـه بـه منـازل       ) با هماهنگي حراست شركت( ييموظف به صدور كارت شناسا نكارپيماضمناً 

  .باشد مي ،نمايند مشتركين مراجعه مي
  

يـد و  يأمعرفـي و پـس از ت  كـار فرمـا   به  يكتببه صورت وي بايست از طرف  ميكار پيمانكاركنان  -4-1ماده 

  .معرفي به مدير منطقه مشغول فعاليت شوند
  

درساعات اداري اعلام شده از طـرف كارفرمـا    موظف به حضور در محل اداره كارپيمانكاركنان  كليه 5-1ماده 

  .)هرروز نيزبايستي حاضرشود13مور وصل انشعاب ساعت أم( .هستند

  .باشد بلامانع مي ييدأبامعرفي جانشين مورد تطبق قانون كار و ،مدير منطقه موافقتبا مرخصي استفاده از

ريـال و در صـورت    )هـزار  دويسـت وپنجـاه  ( 250000مور مبلغ أت غير موجه براي هر مز غيببه ازاي هر رو 

يـد دسـتگاه نظـارت از صـورت     يأبه ازاي هر ساعت پـس از ت ريال  )هزار بيست وپنج( 25000 غمبل نيز خيرأت

  . كسر خواهد شد) 9-1طبق ماده ( پيمانكاروضعيت 

بپـردازد و در صـورت    به صـورت تمـام وكمـال   ركنان خود را كا دستمزدگردد  متعهد مي پيمانكار -6-1ماده 

  .طبق مقررات پرداخت نمايد پيمانكارتواند دستمزد كاركنان را از محل مطالبات  شركت مي ،خيرأت

  .تحت پوشش بيمه قرار گيرند پيمانكاركليه پرسنل بايستي همچنين  

 ـپس از شـروع   كارـپيمانان ـاركنـكمتوسط انجام كار  -7-1ماده   ــه نبـسالان  ــم ـ 10ي از ـايست  بـوده ر ـاه كمت

پـس از  ال ــ ـري )هـزار  دويسـت وپنجـاه  ( 250000غ ـمبل ،رـر كمتـنف/ ر روزـبه ازاي هورت ـن صـر ايـدرغي

  .كسر خواهد شد پيمانكاراز صورت وضعيت ) 9-1طبق ماده (د دستگاه نظارت ــييأت
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ان ـپيم ـط عمـومي  ـراي ــش ،وصـي ايـن قـرارداد   در خصوص موارد پيش بيني نشده در شرايط خص -8-1ماده 

از كليه مفاد آن اطلاع كامل داشته و موظف به  پيمانكار ونظارت راهبردي رييس جمهور،كهبرنامه ريزي  معاون

  .باشد حاكم خواهد بود رعايت آنها مي
  

ايـن خصـوص    مه اي درـهر گونه جري ،كارـپيمانوليت مستقيم اجراي كار توسط وـبا توجه به مس -9-1ماده 

  .اعلام و در صورت وضعيت لحاظ شود پيمانكاربايست كتباً به  مي
  

از  پيمانكـار با در نظر گرفتن حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش ن قرارداد ايمبلغ پرداختي بابت  -10-1ماده 

 و پـاداش سـنوات   ،خواربار ماهيانه ،بن ماهيانه،مسكن ماهيانه ،له مندييعا ،سنوات ماهيانه ،قبيل حقوق ماهيانه

اياب و ذهاب پرسنل و ديگـر مـوارد منـدرج در     ،دو دست لباس فرم،ماه قانوني در سال عيدي و مرخصي يك

پرداخت پس از  كهباشد  مي ويو ديگر هزينه هاي متعلق به  پيمانكارقانون كار خواهد بود و مابقي بابت سود 

  . واهد داشتگونه پرداختي تحت هيچ عنواني نخ كارفرما هيچ،مبالغ فوق
  

 ـقوانين وزارت كار كليه حقـوق كار گردد طبق ضوابط و  متعهد مي پيمانكار -11-1ماده   ،ان از قبيـل پـاداش  كن

  .اياب و ذهاب و غيره كه در قانون كار آمده است را تأمين و به پرسنل خود پرداخت نمايد ،بن كارگري ،عيدي
  

  :هدر صورتي ك -12-1ماده 

  ،توسط پيمانكارمتناسب با درآمدهاي سال جاري ومطالبات سال هاي قبل نباشد وصول مطالبات جذب شده - 

  ،را به غير واگذار نمايد قراردادتمام يا قسمتي از  ودر انجام عمليات مربوطه هماهنگي لازم را نداشته باشد -

يا كارهاي مربوطـه  نسبت به انجام تعهدات مطابق با مفاد مندرج در اين قرارداد استنكاف و يا مسامحه ورزد  -

  : را بصورت ناقص انجام دهد

نهايـت  دركارفرما حق دارد در هر زمان و بنا به تشخيص و مصلحت خود ابتدا نسبت به صدور اخطار كتبي و  

  .ندارد را ييگونه اعتراض و يا ادعا حق هيچ پيمانكارطرفه اقدام نمايد و  فسخ قرارداد بصورت يك

از قبيل بيمه و ماليات و بازنشستگي و مرخصي و  انكنكار كليه موارد مربوط بهوليت ومس پيمانكار -13-1ماده 

ساير تعهدات مربوط به روابط كارگر و كارفرما مصوب دولت جمهوري اسلامي و كليه اشـتباهات و خطاهـاي   

وه بـر  علا ،بروز خطا و اشتباه درصورت  باشد و كارفرما و دستگاه نظارت حق دارد ش را عهده دار ميكاركنان

طرفـه قـرارداد را    طـور يـك  ه و يا ب ديت به اخراج فرد خطاكار اقدام نمابخواهد نسب پيمانكاراز  مه نقديجري

  .ي نخواهد داشتيگونه ادعا حق هيچ پيمانكارصورت  فسخ كند در اين

  قراردادمشخصات فني خصوصي   –صل دوم ف

  

 ـ تشخيص مـدير منطقـه   هبدهكاران كه بمكلف است بر اساس ليست  پيمانكار -1-2ماده  صـورت روزانـه   ه ب

 هتوزيـع برگ ـ ،ترسـيم كروكي ،ي مربوط به تكميل فرم اخطاريهيكليه عمليات اجرا ارش قرارداده مي شوددراختي
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كنترل انشعابات قطع شده كـه تمـام يـا قسـمتي از آن      وپركردن  ،حفاري ،وصل انشعاب ،قطع انشعاب ،اخطار

ت با توجه بـه حساسـي  اقدام نمايد و عات اداري د در همان روز بين ساگرد توسط مدير منطقه به وي ابلاغ مي

موارد  در.گردد ظهر تعيين مي 12صبح الي  8زمان مراجعه جهت قطع انشعاب آب از ساعت  ،كار قطع ووصل

  .گردد توسط دستگاه نظارت مشخص مي، زمان و نحوه عمل خاص

  

 ـ شتركينم ات قطع شده اي  كهبه منظور وصل انشعاب -2-2ماده  ر ك نف ـدر هر روز تسويه نموده اند  حداقل ي

ليسـت وصـل انشـعابات را گرفتـه و      ،هرروز در اداره حاضر شـده  13عت س ساأستي ربايپيمانكاراز كاركنان 

زظهر ست در بعد ااعلام شده در لي اتكه انشعاب در صورتي. د بت به وصل اقدام نمايو نسعزام ا ه محلب اًعسري

ال بابت هر انشعاب خواهد شد ري )هزار پنجاه دويست( 250000 مه معادلمشمول جري ،وصل نشود همان روز

.  

  .باشد با هماهنگي دستگاه نظارت قبل از شروع كار مي كاركنانموظف به آموزش صحيح  پيمانكار -3-2ماده 

  

يرزمينـي نظيـر   و تاسيسات ز ابنيهبه  اجراي عمليات موضوع قراردادجبران هر گونه خسارت وارده  -4-2ماده 

  .مي باشد پيمانكارمخابرات و غيره به عهده  ،گاز ،برق ،آب

  

 ،كروكـي ........................ ترسـيم   ،فـرم اخطاريـه  ........................ بايد حداقل توان تكميـل   پيمانكار -5-2ماده 

فقـره حفـاري بـه منظـور     ...................... ،فقره انشـعاب .........................قطع  ،اخطاريه هبرگ.....................توزيع 

  .فقره وصل مجدد در روز را داشته باشد.............. ي نمودن محفظه قطع و وصل و يا شير انشعاب و يمر

  

  

مكلف است كليه انشعابات محل هاي مورد نظر طبق ليست قطع و وصل را قطع و گزارش  پيمانكار -6-2ماده 

 ـ  .ه نمايدياراهمان روز به شركت  ايان وقت اداري پتا آن را  پايـان  بعـداز  (خيرأبديهي است به ازاي هـر روز ت

يد دستگاه نظارت از صورت وضعيت يأريال با ت) پنجاه هزاردويست و( 250000معادل  )همان روزوقت اداري 

 مشمول ايـن مـاده نمـي    هاي بزرگ طبق تشخيص مدير منطقه و حفاري ءموارد استثنا. گردد كسر مي پيمانكار

  .باشد

  

  .خواهد بود پيمانكارعهده ه ب پيمانكاروليت هر گونه رفتار و عمل سوء از طرف پرسنل ومس -7-2ماده 

انـت  تم توانمندي پيمانكاردرمواجهه بااربـاب رجـوع، انعطـاف پـذيري،     ،بديهي است دربحث وصول مطالبات

 ازمصاديق بـارز واولويـت هـاي    چارچوب طرح تكريمحترام به مشترك دراوبردباري ونظريه مشتري مداري و

ي لازم به كارفرمـا و يـا   يپاسخگو مشكل،بروز عدم رعايت و در صورت و اصلي شركت، دراين زمينه مي باشد
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ي يـا  جبران هر گونه خسارت اعـم از جـان   بديهي است. باشد مي پيمانكاروليت وعهده و مسه ي بيمراجع قضا

وليتي نخواهـد  وگونـه مس ـ  و كارفرما در هـر حالـت هـيچ    هدبو پيمانكارعهده ه مالي و غيره در اين خصوص ب

  .داشت

  

گردد نسبت به انجام امور محوله دقت لازم را بنمايد درغير اين صورت نسـبت   متعهد مي پيمانكار -8-2ماده 

د حـق دار  كارفرمـا  ،و يا گزارش خلافكارو صحيح موقع عدم انجام به  ،بي توجهي ،قصور ،به هر مورد اشتباه

از صورت وضعيت ) فصل اول 9 -1رعايت ماده (يد دستگاه نظارت و با يأپس از ت تناسب قصور انجام شدهبه 

  .كسر نمايد

  .دند مشمول اين بند نمي باشنبديهي است مواردي كه جريمه مشخص دار

  

منعقـده و   راردادق ـهاي صادره از مديرمنطقه در چار چـوب   مكلف به رعايت دستورالعمل پيمانكار -9-2ماده 

  .باشد موارد پيش بيني نشده مي

  :پيگيري گردد  پيمانكارتوسط  ذيلوصول مطالبات شركت به روش هاي -10-2ماده 

  .عموم مشتركين) الف

  .مشتركين ويژه)  ب

  : عموم مشتركين ) الف 

يا اقساط حق انشعاب آن )بيش ازدو دوره (ليست مشتركيني كه سررسيد پرداخت قبض آب بها  )1(
شـامل  ايـن ليسـت   .مي گـردد  پيمانكارصورت روزانه پرينت و تحويل ه ب ا منقضي شده استه

مبـالغ  وصولي هـاي ايجـاد شـده غيـر از     (نيز مي باشدقبوض دوره جاري كه بدهي قبلي دارند 
 .)مندرج در ليست هاي فوق قابل قبول نخواهد بود

مشتركين منطقـه قرارشـود   درمواردي كه بصورت خاص وبا نظر مدير  منطقه و معاون خدمات  )2(
كه ليسـت مشـتركين بابـدهي بـيش ازيـك دوره دراختيـار پيمانكـار قـرار گيـرد،پس ازتوزيـع           

 ) بدون بدهي جاري(فقط مقدار وصولي دوره قبل ملاك عمل خواهد بود.......اخطارو

 ليست مشتركين با بيش از دودوره)ادارات دولتي ونظامي وانتظامي ( درمورد تعدادي ازمشتركين )3(
وچنانچـه رقـم وصـولي بـيش ازده      بدهي باتاييد معاون منطقه دراختيار پيمانكار قرار مي گيـرد 

فهرسـت بهـاء   2-1-مطـابق بـا بنـد الـف     1-1-بند الف ميليون باشد،يك سوم درصد مندرج در
 .قابل پرداخت خواهد بود قرارداد

داخـت بـه پيمانكـار    چنانچه باتاييد ويااراده دستگاه نظارت بدهي مشترك تقسيط شود ملاك پر )4(
 .مبالغ وصول شده پس ازدريافت هريك از اقساط درزمانهاي توافق شده خواهد بود 

درقالـب  ......كليه هزينه هاي انجام شده بابت ترسيم ،تكميل ،قطع ووصـل انشـعاب ،حفـاري و    )5(
  . درصد پرداختي به پيمانكار بابت وصول بدهي درنظر گرفته شده است
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با استفاده از پرونده مشترك كروكي محل رابراساس نشاني و اشتراك آن ترسيم ونسبت  پيمانكار )6(
اگر منطقه امكان پرينت اخطاريه داشته باشد پرينت در اختيـار  . به صدور اخطار اقدام مي نمايد 

 .گردد ميدرج  پيمانكارمهلت اخطار توسط دستگاه نظارت تعيين و توسط . قرار گيرد  پيمانكار

به محل مراجعه و برگ اخطار را به مشترك ويا نماينده قـانوني وي تسـليم ودر    پيمانكارمور أم )7(
بـديهي اسـت در صـورتيكه مشـترك از      .اخذ مي نمايـد  مشترك را  يامضا ،قسمت مخصوص

امضاء امتناع نمايد، لازم است كدپستي، نشاني منزل، پـلاك و تـاريخ تحويـل اخطـار در پشـت      
 وتحويـل مـي شـود     پيمانكـار قطع انشعاب بـه   ليست  ،تمام مهلتپس از ا .اخطاريه درج شود

 :است ذيلقطع انشعاب شامل مراحل . نسبت به قطع انشعاب اقدام مي نمايد  پيمانكارمور أم

  .قطع انشعاب از طريق شير قطع ووصل درب ملك) الف(
  .و حداقل دو روز يك بار مرتبصورت ه كنترل قطع بودن انشعاب ب) ب(

  .وگزارش به ناظر ازروي شيرانشعاب قطع مجدد آن ،خودسرانه اهده  باز نمودنصورت مشدر 
  .ه گزارش رديف هاي لوله بريدگييبريدن لوله انشعاب و ارا ،درصورت تكرار) ج(

حداكثر تاپايـان  بعد از ظهر همان روز ،م متعلقه و اعلام دستگاه نظارتيپس از پرداخت بدهي و جرا) 8(       
   .اقدام نمايد ) تعمير انشعاب(اصلاح لوله بريدگي  ووصل  و ت به بازكردننسب وقت اداري 

  
  :مشتركين ويژه  -ب 

ونيازبـه  بـوده  داراي شـرايط ويـژه    منطقـه  مسوول خدمات مشتركينيا ومديرييد أّوت كه به تشخيصي مشتركين
يا  چك هاي وصول نشده و پيگيري يا و تغييركاربري بلاتكليف، مخروبه، دربسته،(شامل دارند پيگيري بيشتري
 ،)مشتركيني كه نيازبه پيگيري قضايي دارند نيز و مي بايست ملزم به خريدانشعاب فاضلاب شوند مشتركيني كه

 مفـاد  طبـق بديهي است هرگونه پرداختي دراين زمينـه   .مي شود پيمانكاردر ليست جداگانه مشخص و تحويل 
  .خواهدبود ،)مبلغ قرارداد( 3ماده  قسمت توضيح

 توزيـع و را  )دسـتگاه نظـارت  طبق ليست (گونه مشتركين  موظف است مكاتبات يا اخطار خاص اين پيمانكار
از طريق ارگـان هـا و مراجـع    كارهاي مشابه  تكميل اظهارنامه حقوقي و يا راه دستگاه باآن سپس با هماهنگي 

  .ذيصلاح تا وصول مطالبات پيگيري هاي لازم را انجام دهد

ي ينـامر  آن يا شير قطـع ووصـل  بوده انشعابي كه درليست قطع مي باشد فاقد شير قطع ووصل  اگر  11-2ماده 

ا رعايـت  ـدرحفاري ه. مي باشد  پيمانكاريا قطع انشعاب به عهده  حفاري محل در حد يافتن كلاهك و ،باشد

  .الزامي است 28-2الي  17-2بند هاي 

  

ه به محل متوجه پرداخت بدهي توسـط مشـترك و عـدم    پس از مراجع وصول مطالبات مأمور  اگر  12-2ماده 

تـاريخ پرداخـت را    مهلت و ،بانك محل پرداخت ،تاريخ قبلي و فعلي قبض ،مبلغستي باي ،ه به اداره گرديديارا

ه شـده بـه   ي ـدر صورت اثبات عدم صحت اطلاعـات ارا . ه نمايديارا وصول مطالباتثبت و روز بعد به قسمت 

  .كسر خواهد شد پيمانكارريال از صورت وضعيت  )پنجاه هزاردويست و( 250000ازاي هر مورد حداقل 
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 در همـراه گـزارش كـار   روزدر پايان هـر   مي شود،بايستي پيمانكارليست هايي كه روزانه تحويل   13 -2ماده 

مبـالغ وصـول    دسـتگاه نظـارت  و برگشت شود به دستگاه نظارت ط پيمانكارـتوس 3صفحه  9 -1قالب جدول 

تعيين وصورت وضعيت خواهد پيمانكاردرصد كاركرد  ،لغامب براساس اين. نمايد ييدأرا مشخص وت آنشده در 

  .شد

  

  .قراردادديگري نيزمنعقد نمايد ،د همزمان با افرادديگري جهت انجام عمليات مشابهنتواي كارفرما م 14-2ماده 

  

ظه قطع و وصـل و جلـوگيري از   ي نمودن كلاهك محفيمكلف است جهت تسهيل در مر پيمانكار -15-2ماده 

نسبت به هـم سـطح سـازي     پيمانكارضمن در.آسفالت و غيره از دستگاه فلزياب استفاده نمايد يتخريب نابجا

  .كلاهك قطع و وصل با سطح معابر اقدام نمايد

  .بديهي است بابت انجام عمليات هم سطح سازي هيچ گونه وجهي به پيمانكار پرداخت نمي گردد

  

كنتـرل   ،وصل انشعابوقطع  ،توزيع اخطارشامل مكلف است پس از انجام كليه عمليات  پيمانكار -16-2ماده 

به صورت مبادرت به علامت گذاري در محل مناسب و  ،انشعاب قطع شده و غيره جهت كنترل دستگاه نظارت

 است در صورتي بديهي.) گردد نوع علامت و نحوه عمل توسط مدير منطقه ابلاغ مي. (قابل رويت اقدام نمايد

         .علامت گذاري منتفي خواهد بود) مثل موارد توزيع اخطار(وجود دارد رك تشمكه امكان اخذ امضااز

  

م ي ـروزهـا بايسـتي علا  , ط نقليه در محـل كـار  يجهت انجام حفاري و براي هشدار عابرين و وسا -17-2ماده 

همچنـين رعايـت   . عبور و مرور پيش بينـي شـود   ها چراغ راهنما و نور كافي به منظور تأمين ي و شبيراهنما

كـارگران و اشـخاص ثالـث و     ياصول ايمني و حفاظت فني طبق مشخصات فني اداره كار جهـت تـأمين جـان   

  . باشد  مي پيمانكارعهده ه هاي مجاور و غيره ب ط نقليه و ساختمانيوسا

 ـ  گونه موارد  بديهي است جبران هر گونه خسارت در صورت عدم رعايت اين ه از نظر مالي و جـاني و غيـره ب

  .بود دنكار خواهپيماعهده و هزينه 

  

هـاي لازم روي   ط نقليه و عابرين از روي ترانشه بايسـتي در محـل  يبراي تأمين عبور و مرور وسا -18-2ماده 

بـه   ترانشه بوسيله تخته پوشيده شود و در نقاط لازم پلهاي چوبي يا فلزي يا ورقه مقاوم با مقاومت مـورد نيـاز  

  .بدون خطر صورت پذيرد كه عبور و مرور  به طوري. شودصورت موقت ساخته 
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باشـد اقـدامات    كه كار در دست اجرا مـي  متعهد است در تمام مدت شبانه روز تا زماني پيمانكار -19-2ماده 

 ،اشـخاص ثالـث    ،عـابرين  ،حفاظتي لازم را به منظور جلـوگيري از بـروز حـوادث بـراي كـارگران       ،احتياطي

هاي مجاور و تاسيسات موجود و مصالح پياده شده و غيره معمول دارد و همچنين بـراي انجـام هـر     ساختمان

بايستي علاوه بر تابلوهـاي هشـدار    مي پيمانكارحوضچه هاي آب گردد  برداشتن درب گونه كاري كه منجر به

. ثالـث و غيـره مسـدود نمايـد      اشـخاص  ،دهنده اطراف آنها را با تاشو به منظور جلوگيري از سقوط كارگران

  وصـحيح  كامـل  رعايـت  عـدم وليت قانوني و جبران هر گونه خسارت ناشي از عدم انجـام و وبديهي است مس

  .مي باشد پيمانكاراقدامات فوق به عهده و هزينه 

  

 ـ  كارـپيمان -20-2ماده  اي حفـاري شـده را بلافاصـله پـس از اتمـام كـار طبـق        ـه ـ ه محـل ـمتعهد اسـت كلي

قبل و بعد از اين مدت تا جاني ومالي هاي شركت پر نمايد بديهي است جبران هر گونه خسارت  لعملدستورا

  .خواهد بود پيمانكارعهده و هزينه ه ب ،شودنكه محل حفاري طبق اصول فني پر  زماني

 ص انجام شود در صورت اطـلاع كارفرمـا  ـناق قراردادكه قسمتي از عمليات موضوع  يـدر صورت -21-2ماده 

از  ه بهـا اضـاف % 15را بـا   هديگر انجـام داده و هزينـه هـاي مربوط ـ    پيمانكاريا توسط اً سأتوان اين كار را ر مي

در برابـر   پيمانكـار هاي  وليتوكسر نمايد بديهي است انجام عمليات توسط كارفرما رافع مس پيمانكار اتمطالب

  .خسارت وارده به اشخاص ثالث و غيره نخواهد بود

  

كه در دوره تضمين هر گونه حادثه يا خسارتي در اثر نشست در ترانشه و يا نقـص در   در صورتي -22-2ماده 

 پيمانكـار عهـده و هزينـه   ه مالي و جاني و غيره ب ،انجام كار بروز نمايد جبران هر گونه خسارت از نظر قانوني

  .خواهد بود

  

در ترانشه هاي كمتر از يك و نيم متـر  واشدكه عمق ترانشه از يك و نيم متر بيشتر ب هايي در محل -23-2ماده 

كه احتمال ريزش مواد باشد بـراي حفاظـت ترانشـه در مقابـل ريـزش احتمـالي و همچنـين         عمق در صورتي

بايسـتي ديـوار ترانشـه و ديوارهـاي      هاي مجاور در برابر خطرات ناشي از حفر ترانشه مي محافظت ساختمان

كه در اثر عـدم رعايـت آن    در صورتي. نظير چوب بست مهار گرددمجاور با استفاده از روشهاي حفاظت فني 

 پيمانكـار عهـده  ه هاي مجاور و غيره گردد جبران خسارت ب خساراتي متوجه كارگران يا عابرين و يا ساختمان

           .باشد مي

  

اك كه امكان ريختن خاك در طـرفين ترانشـه نيسـت بايـد خ ـ     ييها دركوچه هاي باريك و محل -24-2ماده 

خـاك   ،حاصل از حفاري را به خارج حمل و در محل مناسبي انبار و محافظت فني نمود و در موقع پـر كـردن  

  .مزبور را مجدداً به داخل كوچه باز گرداند
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اي ـركردن ترانشه با خـاك محـل در قشره ـ  ـپ ،دي در زير و روي لولهـل خاك سرنـپس از تكمي -25-2ماده 

و هر قشر بايد جداگانه به اندازه كافي كوبيـده شـود بـه طـوري كـه پـس از       سي سانتيمتري بايد صورت گيرد 

 ـ. گونه نشستي نداشته باشد تكميل هيچ ه بديهي است بر طرف كردن هر گونه نشست بعدي و ترميم آسفالت ب

  .و از اين بابت هيچ گونه وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.باشد مي پيمانكارعهده 

هـاي اضـافي بايسـتي توسـط      خـاك  ،ميل عمليات و پركردن محل انشعاب يا تعميراتپس از تك -26-2ماده 

  .جمع آوري و از محل خارج شود پيمانكار

بايستي طبق اصول فني و بدون عيب و نقص انجام پذيرد و چنانچه  كليه عمليات تعمير انشعابات -27-2ماده 

موظـف بـه    پيمانكـار ياد شده را داشته باشـد   ساعت محل تعميري احتياج به تعمير مجدد در زمان 48تا مدت 

  .و از اين بابت هيچ گونه وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد .باشد مي انجام آن

كـه احتيـاج بـه خـاك و      ييها شه را پر نمايد و محلـاي حفاري شده ترانـه بايد محل كارـپيمان -28-2ماده 

اج به ـكه احتي ييها محل نـهمچنيدام نمايد ـرات اقـام تعميتماد از بعرا اله هاي اضافي دارد ـع آوري نخـمج

  .گزارش نمايدنيز  را بتن و غيره دارد ،آسفالت ،يكيرو سازي اعم از موزا

موظف به حفـظ و   پيمانكارباشد و  عهده كارفرما ميه تأمين لوازم مصرفي جهت انجام تعميرات ب -29-2ماده 

  .استنگهداري صحيح از آن 

ديريت منطقه به صورتي برنامه ريزي خواهد نمود كه تحويل كار حداكثر به ازاي هر نفر پرسـنل  م -30-2ماده 

  .در سه ناحيه مجاور محدود بشود 

  .را تحويل نمايد پيمانكارصبح ليست كارهاي  30/8حداكثر تا ساعت  بايستي مديريت منطقه -31-2ماده 

 ليست مطالبات دراختيـار ) درصد ± 30تا (گذشته  در حد متوسط كاريمديريت منطقه  لازم است-32-2ماده 

 مدير منطقـه  ،ي داشته باشدا به افزايش يا كاهش قابل ملاحظه كه حجم كار نياز در صورتي قراردهد، پيمانكار

 نيروي انساني لازم اقـدام  مينأتروزنسبت به  3حداكثر ظرف مدت  تارسانده  پيمانكارموضوع را كتباً به اطلاع 

   .نمايد

درصورتي كه آيتم هاي مربوط به بهره برداري در فهرست بها توسط آن حوزه مورد تجديد نظر  33-2 ماده

  .قرارگرفت ، از زمان مصوبه هيئت مديره مشمول قرارداد خواهد شد

يـا حـق   و) پس ازكسـرنيروهاي مسـلح وآبفـار   (نسبت هاي وصولي به درآمدآب بها درصورتي كه -34-2ماده 

ومعـاون خـدمات    منطقـه در به پيشنهاددستگاه نظـارت ،باشد %100بيش ازهه قرارداد درمقاطع شش ما انشعاب

مجموع صورت وضعيت هـاي آن بـازه شـش    ) ده درصد% (10 تا مديرعامل شركت ييدأت و درآمد مشتركين و

 . خواهدشداضافه پرداخت پيمانكارماهه به 
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را كشف و گزارش نمايداين  ) فاضلاب آب يا(درصورتي كه مامور درهنگام بازديد انشعاب غير مجازي2-35

. گزارش رسيدگي وپس از طي مراحل ، پاداش كشف انشعاب به مامور تعلق خواهدگرفت  

ط به حوزه خدمات مشتركين مربوقرارداد يفهرست بها  - فصل سوم 

  )1392سال (

  )عموم مشتركين (: قراردادمبلغ  -الفبند

 قرارداد درصد واحد شرح ماده

1-1 
  ول شده بر اثر عمليات پيمانكارمطابق باكل مبلغ وص •

 ماده يك موضوع قرارداد •
  % ... درصد

1-2 
 )ادارات دولتي ونظامي وانتظامي (كل مبلغ وصول شده  •

  ميليون ريال  10بيش از •

1  

3  

   درصد فوق
  

  

  : )ويژهمشتركين (موارد مربوط به - ب  بند     

 )ريال(بهاي واحد واحد شرح ماده

3-1 
مبلغ بدهي و  ،اشتراك ،ثبت رديف شامل ي اخطارتكميل برگه ها

 آدرس،تاريخ  ،اسم و مشخصات ،عنوان بدهي
 عدد

2750 

  ريال هفتصد و پنجاه  و هزار دو

 عدد )پرونده وغيره(ترسيم كروكي از محل مستندات شركت  3-2
2750  

 دو هزار و هفتصد و پنجاه ريال

 عدد تگاه نظارتدسهاي اخطار طبق برنامه تنظيمي ه توزيع برگ 3-3
8500  

 و پانصدريال  ت هزارشه

 عدد باشد ي مييقطع انشعاباتي كه محفظه قطع و وصل آن مر 3-4
25000  

 هزار ريال پنج  بيست و

3-5 
قطع انشعاباتي كه براي پيدا كردن محفظه نياز به حفاري نباشد و 

 .فقط آسفالت زده شود
 عدد

33000  

 يالهزاررو سه  سي

 عدد .بات قطع شده كه به شركت مراجعه ننموده اندكنترل انشعا 3-6
25000  

 بيست و پنج هزار ريال

 عدد وصل مجدد آب پس از پرداخت بدهي معوقه و هزينه هاي قطع و وصل 3-7
16500  

 ريال و پانصدهزار  شانزده

3-8 
لوله انشعابات  قطع شده اي كه توسط مشترك ) مأتو(قطع وبريدن 

 خودسرانه وصل شده
 عدد

80000  

  ريال  هشتاد هزار
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