
 

  آشنايي با قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت

جمعيت جوان به عنوان يكي از عوامل مهم اقتدار خانواده اصلي ترين بنياد جامعه و تاثيرگذارترين نهاد در فرزندآوري و جواني جمعيت است. 

سال گذشته افزايش چشمگيري داشته و در حال  45در طول  ما خوشبختانه اميد به زندگي زنان و مردان در كشوركشورها به شمار مي رود. 

همچنان لازم است اين ثروت  سال رسيده است. كشور ما سال ها از جمعيت جوان برخوردار بوده و 75حاضر اميد به زندگي به بيش از 

به همين منظور قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت سال گذشته از سوي رئيس جمهور محترم ابلاغ شد. حياتي حفظ و تقويت شود. 

  اين قانون براي حمايت از مادران، كودكان و خانواده ها مواردي را به تصويب رسانيده كه در زير به آن اشاره مي شود:

  

  سال 5 ريو كودكان ز ردهيمادران باردار، ش به يو بهداشت يا هيسبد تغذداي اه -

  سال 2 ريفرزند ز يشب مادران دانشجو دارا ينوبت كار كاهش -

  دوسال و مادران باردار ريفرزند ز يدارا انيشب دانشجو ينوبت كار كاهش -

كه قبلا طرح خود را  ينيو متخصص يپزشكان عموم يماه برا 6به ازا هر فرزند  راپزشكانيتعهدات قانون خدمات پزشكان و پ كسر -

  نگذرانده باشند يدر دوره عموم

  تعهدات مادران متاهل در محل سكونت خانواده گذراندن -

  فرزند يسالگ طرح تا دو قيتعو امكان -

   سال) و سقط مكرر 35براي افراد بالاي ماه  6( صاحب فرزند نشوند كساليكه پس از  ييزوج ها هيپا يها مهيكامل ب پوشش -

(بهورزان، مراقبين سلامت، ماماها و به ارائه دهندگان خدمات  يپلكان شيبصورت افزا يفوق العاده كمك به فرزند آور پرداخت -

  تحت پوشش تيتولد فرزند اول به بعد در جمع يبه ازاپزشكان) 

   گانيافراد به صورت كاملا را همه يبرا يدولت يها مارستانيدر ب يعيطب مانيزا امكان -

   و كادر متخصص مارستانهايب زي% با تجه5سالانه  زانيبدون درد به م يها مانيزا توسعه -

  طلبه ايمادر باردار دانشجو  يبدون احتساب در سنوات برا يليسال تحص مين كي يمرخص -

  سال بدون احتساب در سنوات مين 4سال حداكثر تا  2 ريفرزند ز يمادر دارا يمرخص يبا تقاضا موافقت -

  سال مين4سال حداكثر 2 ريفرزند ز يدارا ايباردار  انيشدن طلاب و دانشجو همانيبا م موافقت -

  رخواريفرزند ش يدارا ايباردار  يدانشجو ياستاد دارا يبرا ييسقف استاد راهنما هيسهم شيافزا -

   گردد هيو ثانو هياول ياقدامات مذكور در درمان نابارور هيكه شامل كل يبه گونه ا مهيب هيبسته خدمات پا فيتعر -

  فرزند يماهگ 1پدر تا  يسال و برا 2خوار تا  ريفرزند ش يمادران باردار و دارا يشب برا يبودن نوبت كار يارياخت -

  .مرتبط يماه كامل با حقوق و فوق العاده ها 9 مانيزا يمرخص -

  شتريقلو و ب2 يمادران باردار دارا يماه كامل برا 12 مانيزا يمرخص -

  ماه در صورت امكان 4به مادران باردار حداقل بمدت  يدوركار ياعطا -

  به بعد،  3تولد فرزند  يسال برا ميو ن كيسال به ازا تولد هر فرزند و  كيبه مدت  يسن بازنشستگ كاهش -

  تا پنج سال كي هر فرزند از يبه ازاء تاهل و برا ديدر استخدام جد يمحدوده سن شيافزا -

  خانواده پس از تولد فرزند سوم تا پنجم يسال به ازا هر فرزند برا كي زانيسنوات خدمت  به م شيافزا -


