
  »مادري و اشتغال«

گذر بـه مـادري تجربـه جديـد و منحصـر بـه فـردي بـراي زنـان اسـت. ايـن تجربـه در بسـتر گـذار بـاروري بـا تغييراتـي همـراه                   

همزمـان  بـه منزلـه نقـش اصـلي زنـان تاكيـد بيشـتري شـد.         ، بـر مـادر شـدن    1357. پس از انقلاب اسلامي ايـران در سـال   است

دسترسي به تحصـيل بـراي همـه طبقـات اجتمـاعي نيـز، فـراهم شـد. بـه گونـه اي كـه خـانواده هـاي روسـتايي ترغيـب شـدند                 

فرزندان خـود را بـه مدرسـه بفرسـتند و تحصـيلات بـه بخـش مهمـي از زنـدگي زنـان تبـديل شـد زيـرا تحصـيلات بـراي زنـان                 

چنـان بـه عنـوان يـك موقعيـت ارجمنـد توسـط بيشـتر زنـان          مـادري هم راهي بـراي كسـب احتـرام و منزلـت اجتمـاعي اسـت.       

بـا اشـكال مـادري     نرا از طريـق ارتبـاط شـا    نستايش مي شود. اكثـر زنـان مـادري را بـا ارزش مـي داننـد و معـاني مـد نظرشـا         

  مي كنند. قدرتمند و همچنين تجارب مراقبت از خانواده و روابط خويشاوندي تنظيم

هـت حفـظ تعـادل بـين تعهـدات خـانوادگي و كـاري مشـاركت كننـدگان، بـر الويـت مـادر             شواهد موجود مبتني بـر تـلاش در ج  

چـرا كـه مـادر شـدن يـك امـر كـاملا عـاطفي         شدن آنها تاثير مي گذارد اما ارزش آنها براي نقـش مـادري را كـاهش نمـي دهـد.      

و پر از عشق و محبـت اسـت عـلاوه بـر ايـن مـادر شـدن بـه اضـافه شـدن ابعـاد جديـدي بـه شخصـيت مـادر كمـك مـي كنـد.                   

امــروزه ديگــر جنبــه هــاي اقتصــادي بــراي فرزنــدآوري مهــم نيســت بلكــه آنچــه بــراي مــادران شــاغل حــائز اهميــت اســت بعــد 

 ــ ــد، رســيدن ب ــد    عــاطفي داشــتن فرزن ــه طــي كــردن رون ــع برخــي نيازهــاي اجتمــاعي از جمل ــاد مختلــف و رف ه تكامــل در ابع

بـا فرزنـد و نـوه    طبيعي زنـدگي، معنـا بخشـي بـه ازدواج، بقـاي نسـل، مبـرا شـدن از نابـاروري و وقـت گذرانـدن در ايـام پيـري              

  است.

 ـ             ودن لـذت هـاي بسـياري دارد و يــك    زنـان شـاغل عـلاوه بـر اينكـه مـادر شـدن را امـري اختيــاري مـي داننـد معتقدنـد مـادر ب

تجربه بي پايـان و بـي بازگشـت اسـت و آنهـا هـيچ گـاه خـود را از ايـن تصـميم محـروم نخواهنـد كـرد. ايـن امـر نشـان دهنـده                  

ريشه دار بـودن ايـن تفكـر بـين آحـاد جامعـه و زنـان شـاغل اسـت كـه يـك زن خـوب حتمـا مـادر اسـت و يـك ازدواج موفـق،                  

  و مادر شاغل هم مي تواند يك مادر كافي باشد.رزند باشد واجي است كه ثمره آن فازد

گرچه مادران شـاغل ممكـن اسـت بـا مشـكلاتي در نقـش آفرينـي در فعاليـت هـاي اجتمـاعي داشـته باشـند ولـي امـروزه مـادر                

ته خوب و كافي به طـور انكـار ناپـذيري بـا مشـاركت در بـازار كـار مـرتبط اسـت. امـروزه مـادري بـه معنـاي مـادر كـافي شـناخ                

مي شود كه علاوه بـر وظـايف خانـه داري و مـادري، هـم بـراي رشـد و تعـالي اسـتعدادهاي شخصـي و اجتمـاعي خـويش و هـم              

امـروزه زنـان بـا داشـتن تحصـيلات بـالا        . براي كمك در تامين معـاش خـانواده، در عرصـه هـاي شـغلي نيـز نقـش آفرينـي كنـد         

ل دارنــد هــر چــه بيشــتر و مــوثرتر بــه عرصــه هــاي اجتمــاعي وارد خــود را منحصــر بــه خانــه و خانــه داري نمــي داننــد و تمايــ

بـه يـك فرزنـد اكتفـا كننـد كـه       شوند و تخصص و مهـارت خـود را بالفعـل كننـد ولـي ممكـن اسـت بـه دليـل وظـايف مختلـف            

ا مشكل فـوق نيـز بـا روي كـار آمـدن قـانون حمايـت از خـانواده و جـواني جمعيـت و مزايـاي آن بـراي زنـان و مـادران ايـران ت ـ               

قبيـل يـك كـاهش شـيفت شـب مـادران، مرخصـي روز مـادر          زاز جملـه تشـويقي هـاي مـرتبط ا    شـده اسـت.    برطرف حد زيادي

 چرا كه اين قانون تمركز بر فرزندآوري و كرامت مادري دارد.و ...  


