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 شركت آب و فاضلاب استان اصفهان

 

 دهاقانمنطقه پمپاژ  هایایستگاه حوادث و نگهبانی ،شرح خدمات اپراتوری 

 

 شرح وظایف نیروی انسانی

زن و مخ:  مختص هاآنکه محل استقرار  نفر 4 تشخیص مناقصه گزارپیمان به کل پیشنهادی جهت انجام وظایف موضوع  کارکنانحداقل تعداد . 1

 میباشد. شماره سه )لاریچه(پمپاژ  ایستگاهزن و مخو  شماره دو )قمبوان(پمپاژ  ایستگاه

گزارش  و را امضاء حضوروغیابصبح در محل خدمت خود حاضر و نسبت به تعویض شیفت اقدام نمایند و دفتر  7ساعت  رأسبایستی پرسنل شیفت  

 .کنندرا دریافت قبل گرفته در شیفتهماهنگی های صورت کار و 

  گردد. ایشانجایگزین  ر صورت مرخصی هر یک از اپراتورهاد تا دفرما معرفی نمایلاحیت دار به کارص یپیمانکار موظف است یک نیروهمچنین 

برآورد اقدام به کنترل سطح مخازن ورودی پمپاژها و جلوگیری از سرریز آب ، کنترل روشن پیمانکار موظف است با استفاده از پرسنل تعریف شده در . 2

حفظ و حراست از کلیه  و خاموشی پمپها ، تنظیم و کنترل کلیه والوها ، نظافت ساختمان و محوطه پمپاژ ، آبیاری و نگهداری فضای سبز محوطه و

.... همچنین اطلاع رسانی سریع به کارفرما در مواقع  مداوم در کل مدت شیفت )دو ساعت یکبار(سرکشی در اطراف و محوطه ایستگاه بطور تاسیسات ، 

 بروز اشکال .

 منطقه بعنوان نظارت مقیم می باشند .  ، بهره بردار و حراستبعنوان دستگاه نظارت عالیه و مدیردر این قرارداد معاونت بهره برداری و توسعه اب  - 3

 صورت پذیرد. معاونت بهره برداری و توسعه اب بایستی با هماهنگی و تائید نیروهای پمپاژ موضوع پیمان  کارکنانجابجایی و تغییر پست  هرگونه -4 

، پیمانکار کارکنانپیمانکار طبق قانون کار موظف به استفاده از مرخصی سالیانه خود بوده و در صورت استفاده مرخصی استحقاقی هر یک از  کارکنان-5 

 از جایگزینبدیهی است در صورت عدم معرفی و استفاده  باشدمیخود  کارکنانموظف به جایگزین نمودن نیروی مورد تائید کارفرما در زمان مرخصی 

 پیمانکار اقدام خواهد نمود. وضعیتصورتکارفرما نسبت به اخذ جریمه متناسب از  ،توسط پیمانکار

ماهیانه پیمانکار،  وضعیتصورتاز  و کسر مبلغ جریمه کارکنان جایگزین در زمان مرخصی استحقاقی هر یک از کارکنانی : در صورت عدم معرف1تبصره 

 خود تحت هیچ عنوانی نخواهد داشت. کارکنانپیمانکار حق کسر نمودن مبلغ جریمه کسر شده را از حقوق ماهیانه 

 به پیمانکار صورت نخواهد پذیرفت. ایجداگانهاضافه پرداخت  گونههیچ، کارکنان: در صورت معرفی نیروی جایگزین در زمان مرخصی 2تبصره 

مانکار باشند، پی (بنا به تشخیص کارفرما و یا پیمانکار )با تائید کارفرما صلاحیت اخلاقی و کاری لازم پیمانکار فاقد کارکنانهر یک از  کهدرصورتی تبصره:

 .باشدمیجدید با هماهنگی و نظر کتبی کارفرما  کارکنان کارگیریبهموظف به جایگزینی و 

هر یک از  متوسط برای طوربه کاراضافهساعت  120به میزان حداکثر  هرماهموظف است )طبق فرم ماهیانه( کارفرما  و نظر با صلاحدیدپیمانکار . 6

که این موضوع در برآورد منضم به پیمان منظور  در نظر گرفته و پرداخت نماید کاراضافه صورتبهموضوع پیمان   نیروهای مستقر درایستگاههای  پمپاژ

 گردیده است.

 کاریاضافه صورتبهخود  کارکنانکامل و مورد تائید دستگاه نظارت بوده و در صورت استفاده از  طوربهپیمانکار موظف به اجرای عملیات موضوع پیمان . 7

بیشتری نسبت به تعداد پیشنهادی،  کارکنانو یا استفاده از  و غیره کارینوبتبرای کل نفرات( تعطیل کاری،  شدهتعیین)بیشتر از حداکثر مجموع ساعات 

 .نسبت به مبلغ پیشنهادی به پیمانکار پرداخت نخواهد شد و کلیه این موارد در مبلغ قرارداد منظور شده است ایاضافههیچ مبلغ 

 حضورداشته حادثه یا تعمیربا  درگیرموضوع پیمان  هایمحلبنا به صلاحدید کارفرما بایستی در هریک از  پیمانکار  کارکناندر مواقع بحرانی کلیه . 8

جداگانه با بررسی و تائید و اجماع نظر دستگاه  طوربهکارفرما،  تأییدو  جلسهصورتمرتبط با این بند پس از تنظیم  هایهزینهو بدیهی است  باشند

 نظارت محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
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معتبر  هایآزمایشگاهبه یکی از  ایدورهخود را جهت انجام آزمایشات و معاینات  کارکنانماهه اول قرارداد،  6و در  باریکپیمانکار موظف است سالیانه . 9

درج نماید. بدیهی است در صورت عدم  کارکنانرا به اطلاع کارفرما رسانده و در پرونده شخصی  کارکناناستان معرفی و نتایج آزمایشات هر یک از 

 20مربوطه را بعلاوه  ایههزینهپیمانکار اقدام و  کارکناننسبت به معرفی و انجام آزمایشات لازم  رأسا   تواندمیاجرای موضوع توسط پیمانکار، کارفرما 

 .اعتراضی را نخواهد داشت گونههیچپیمانکار در پایان ماه ششم قرارداد کسر نموده و پیمانکار حق  وضعیتصورتجریمه از  عنوان بهصد در

داشته  یآن اطلاع کاف یو اختصاص یعموم یططور کامل مطالعه نموده و از شرادقت و بهرا به یمانموضوع پ یطشرا یهکل نمایدیپیمانکار اقرار م.10

کارفرما  ابلاغی یهاقرارداد و دستورالعمل یطکار مطابق شرا یاجرا یفیتو از ک یافتهاطلاع  یمانپ یاجرا یهانموده و از محل یکار را بررس یطو شرا

 .یدنما یترعاها را داشته و آن ییآشنا یدنیآب آشام یبا استانداردها ینکسب نموده است و همچن یاطلاعات کاف

است  یهیبدید،قرارداد به نحو مطلوب انجام نما ینتعهد نموده موضوع قرارداد را طبق دستورالعمل کارفرما و برحسب مقررشده در ا یمانکار.پ11 

با  نگیزن )بدون هماهپمپاژ و مخا هاییستگاهدر ا یقطع آب انتقال یاآب و  ماندهیو یا عدم گندزدایی و یا عدم کنترل کلر باق یهرگونه کاهش دب

محسوب و  یمانپ یکارفرما، نقض موضوع اصل یابلاغ یهاحاضر و دستورالعمل یمانمفاد پ یاز عدم اجرا یناش یمانکارپ یدستگاه نظارت( از سو

 خواهد شد. مابینیو فسخ قرارداد ف یمانکارپ یتموجب سلب مسئول آمده،یشو خسارت پ یمهجر یافتعلاوه بر در

امور  یهجهت انجام کل یطور امانکارفرما به یاست که از سو یو ابزارآلات یساتو تأس یزاتتجه یه،ابن یهموظف به حفظ و حراست از کل یمانکارپ.12

 .باشدیقرارگرفته، م یارو...( در اخت تعمیرات– یو نگهدار سرویس– یو اپراتور یبردار)بهره یمانمحوله در قالب موضوع پ

در اثر عدم  یاو  یراتموضوع قرارداد را در زمان تعم یساتو تأس یهبه ابن آمدهیشپ یهرگونه خسارات احتمال یتکه مسئول نمایدیتعهد م یمانکارپ.13

 .یدو خسارات متعلقه را پرداخت نما یرفتهکارکنان خود پذ یانگارسهل یاغفلت و  -یحصح یبرداربهره

و وزارت کار و رفاه  یو وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یحفاظت فن یعال یاز شورا صادره یهادستورالعمل یتموظف به رعا یمانکارپ.14

 .یداز کارکنان خود را تقبل نما یکهر  یطب صنعت یناتو معا یشاتها مانند آزمادستورالعمل ینا یمربوط به اجرا هایینههز یهبوده و کل یاجتماع

پمپ کف کش تک فاز و سه  ی،متر، چکش برقولت -آمپرمتر -هاگوشتیپیچ –ابزارآلات )انواع آچار آلات  یهکل یننسبت به تأم یستیبا یمانکارپ.15

 یساتتأس یادوره هاییسو سرو یاضطرار یراتتعم یاقطعات و  یضجهت انجام تعو یازموردن یجزئ یو...( و قطعات مصرف یارفاز و موتور برق س

 .یداقدام نما یمانموضوع پ یهامحل یکبه تفک یعموم یفتنظ یلوسا و یمانموضوع پ یساتتأس یو برق یکیمکان

 .پیمانکار موظف به تهیه دفتر ثبت حضور و غیاب و دفتر ثبت رویداد و وقایع روزانه جهت هر ایستگاه میباشد.16

انکار است و در صورت بروز حادثه و ایجاد . تامین کلیه لوازم و تجهیزات ایمنی و رعایت کلیه موارد ایمنی ، حفاظتی و استحفاظی به عهده پیم17

ده بعهده خسارت ناشی از عملکرد پیمانکار اعم از جانی یا مالی به کارگران پیمانکار ، اشخاص ثالث ، ما یملک کارفرما و غیره ، جبران خسارت وار

 پیمانکار می باشدوکارفرما در هر حالت هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.

است نسبت به توجیه پرسنل جهت ثبت دقیق و به موقع ساعات حضور خود و همچنین ثبت ورود و خروج افراد غیر و اجناس پیمانکار موظف .18

 با هماهنگی حراست منطقه اقدام نماید.

 باشد. می جهت پخت غذا و گرمایش ساختمانهای نگهبانیمایع گاز کپسول .  پیمانکار موظف به تهیه سوخت مصرفی ایستگاهها مثل نفت و 19

مثل وایتکس و ،مواد ضد عفونی کننده دست و لباس و ظروف  . پیمانکار موظف به تهیه اقلام مصرفی تنظیفی )شامل جارو ،تی ،مواد شوینده20

 .( و قند و چایی برای پرسنل موضوع پیمان به صورت ماهیانه می باشدالکل و جوهرنمک و ...

لازم را به کارکنان  یهاو آموزش یت( رعاHSE-یزوا یکارگاه را )مطابق با استانداردهاو بهداشت ییمنموارد ا یهکل نمایدیتعهد م یمانکارپ.21

 اهدخو یمانکاربر عهده پ یو بهداشت یمنیمقررات ا یاز عدم اجرا یحوادث و سوانح ناش یتاست مسئول یهیقرارداد بدهد. بد ینتحت ا یرمجموعهز

 .صلاحیت ایمنی اقدام نماید نامهیحداکثر طی مدت سه ماه از زمان انعقاد قرارداد نسبت به ارائه گواه بایستیم یمانکاربود. ضمنا  پ

کار و با توجه به  ینها و قوانها، بخشنامهدستورالعمل ینماهیانه خود به کارفرما مطابق با آخر یتوضعقبل از ارائه صورت نمایدیتعهد م یمانکارپ.22

به هر  وضعیترتموقع صوعدم پرداخت به ید،نسبت به پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان خود اقدام نما یمان،منظم به پ یالیربرآورد فنی و  یزآنال

 یمانکارپ یاز سو یمانموضوع پ یاتمختل کردن. عمل یاقرارداد و  ینتحت ا یمانکاربر عدم پرداخت حقوق کارگران پ یلکارفرما، دل یاز سو یلیدل

 الحسابیداشته باشد. پرداخت عل یمتوال یحداقل دو ماه کاررا تا  یجار هایینههز یگرپرداخت حقوق و د یقدرت مال یدبا یمانکارو پ باشدینم

 .باشدینممنزله پرداخت حقوق به
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که کارفرما  یاییمزا یرساقانون کار،  یموارد الزام یتبر رعا یتاز کارکنان خود با عنا یکهر  یایموظف است علاوه بر حقوق و مزا یمانکارپ.23

- کاریاضافه–در سال  یقانون یمرخص-حق مسکن -حق اولاد -کارگری بن-پاداش– یدیع یرآن را در برآورد منظور نموده است )نظ هایینههز

 یجاست پس از انعقاد قرارداد و در طول مدت قرارداد ه یهیبد ید،وکاست در حق کارکنان خود پرداخت نماو ذهاب و...( بدون کم یابا -کاریتنوب

 .یستن یرفتهبابت پذ یناز ا یعذر یجتعلق نخواهد گرفت و ه یمانکاراز بابت موارد مشروحه فوق به پ یگریمبلغ اضافه د

شده است به  یدانک عامل تائتک کارکنان خود را که توسط ببه تک یحقوق پرداخت ینتو پر یحقوق یشنسخه از ف یکموظف است،  یمانکارپ.24

 هر یکارفرما )مانند دب یازو گزارشات موردن یبنداست، به همراه برنامه زمان یدهرس یاجتماع ینسازمان تأم یدکارکنان که به تائ یمهب یستهمراه ل

 یک( به تفکPM,CM,EMصورت گرفته ) هاییسو سرو یراتگزارشات اقدامات و تعم هایفرم تکمیل و......( و مخازن ارتفاع–ها از پمپ یک

 یتوضعتا صورت یدنما یمهخود ضم یانهماه یتصورت وضعشرح خدمات( را به یوستدر پ شدهیمهو گزارشات ضم یبند)برنامه زمان یساتتأس

 پرداخت باشد. و یبررسقابل

 یهاکار با سامانه ینکارفرما در خصوص آمار و اطلاعات و همچن یازموردن یو ادار یفن یازهایکارکنان خود را مطابق با ن نمایدیتعهد م یمانکارپ.25

ها اقدام سامانه ینشده در او آمار خواسته هایتآشنا و هماهنگ نموده و نسبت به انجام و ثبت فعال یسامانه سپتا و سامانه انرژ یرنظ یادار یفن

 .یدنما

)بر اساس جداول  یمانموضوع پ یزاتو تجه یساتتأس یهکل یشگیرانهپ یراتو تعم ینگهدار هاییتفعال یموظف به انجام و اجرا یمانکارپ. 26

 .یدکسر خواهد گرد یمانکارپ یتوضعاز صورت یمهعنوان جربه یمبلغ ینصورتا یرمصوب کارفرما و سامانه سپتا( بوده و در غ شدهیزیربرنامه

 و...(  و آب تانکر– یفتراکل یل،جرثق یر)نظ یازموردن آلاتینموظف به پیگیری امور و مکاتبات مربوط به پیمان مانند درخواست ماش یمانکارپ.27

 .باشدیشده ملازم ارسال یراتکه برای تعمیر به خارج از کارگاه با نظر کارفرما جهت تعم یو تجهیزات یترمو ویژن جهت ترموگراف دوربین

 یداستاندارد طبق نظر و تائ یفرد یمنیا یزاتو تجه یلوسا یهو کل یمنیلباس کار مناسب و هماهنگ، کفش ا ینو تأم یهموظف به ته ریمانکاپ.28

 یهآمده است، جهت کل یزقرارداد ن یوست.( که در پیردکامل با کارفرما صورت پذ یهماهنگ یفیتجنس و ک - یمنیا یلکارفرما )ازنظر نوع وسا

 .باشدیخود م رکنانکا

موضوع  یهااز محل یکدر هر یمانکارو قبوض تلفن مورداستفاده پ یمانبر موضوع پ یانرژ یزاتتجه یبرق مصرف یوو اکت یوجرائم راکت ینههز.29

 .باشدیم یمانکاربر عهده پ یمانپ

در مقابل کارکنان و  یمدن یتمسئول یمهبا ب یمانشروع قرارداد نسبت به تحت پوشش قرار دادن کارگاه موضوع پ یخموظف است از تار یمانکارپ.30

و اشخاص ثالث در  یمانکاربه کارکنان پ یاست جبران هرگونه خسارات احتمال یهی. بدیداقدام نماتامین اجتاعی  66و بیمه ماده شخص ثالث 

 مانکار خواهد بود.یبه عهده پ یمانموضوع پ یهامحل

کار، مسئول و بهداشت یحفاظت فن یهادر چهارچوب مقررات و دستورالعمل یمانکاران)پ یمانپ یعموم یطشرا 21: وفق بند ب ماده 1تبصره 

به قرارداد در زمان عقد آن ملحق  یتمسئول نامهیمه.( لذا ضرورت دارد اخذ بباشندیوارده به اشخاص ثالث در محوطه کارگاه م یهاخسارت

 باشد.

ماه اول قرارداد،  یانحداکثر تا پا یمانکار،از طرف پ یاجتماع ینسازمان تأم 66ماده  یمههمراه ببه  یمدن یتمسئول نامهیمهارائه ب پس از: 2 تبصره

 .باشدیاز حسن انجام کار ماه اول و دوم در ماه دوم م %5کارفرما مجاز به پرداخت 

ها را همه آن گرددیدر کشور مطلع و آگاه بوده و متعهد م یجار یمنیو حفاظت ا یمهب یاتی،و مقررات مال ینقوان یهاز کل نمایدیاقرار م یمانکارپ.31

و اشخاص ثالث  نبه کارکنا یو معنو یماد یانهرگونه ضرر و ز یرادو مقررات مزبور و ا ینقوان یعدم اجرا یتو درهرحال مسئول یدنما یتاجرا و رعا

 است. یمقصوره مبر یتبوده و کارفرما از هرگونه مسئول یمانکارو کارفرما متوجه پ

 یهاارگان یرو سا یاجتماع ینکار و سازمان تأم ینکه طبق قوان یموارد یهو کل یرهو غ یاتمال یمه،ب یرنظ یو کسورات قانون یجانب هایینههز یهکل.32

 .باشدیم یمانکاربه عهده پ گیردیمربوطه به کارگران تعلق م

اقرار به  یمانکارکشور که پ یزیرو برنامه یریتسازمان مد یمانپ یعموم یطشرا یمان،پ ینا یدر شرح و بندها نشدهبینییشدر خصوص موارد پ.33

 حاکم خواهد بود. باشدیآن م یو اطلاع از مفاد آن دارد و موظف به اجرا یآگاه
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روز، ظارت در هر ساعت از شبانهدستگاه ن یبا هماهنگ یستیبا یمانکارخارج گردند پ یبرداراز مدار بهره یلبه هر دل یزاتو تجه یساتچنانچه تأس.34

موضوع  ینا ارهدرب یمانکاراقدام نموده و هرگونه مسامحه و اهمال پ یزاتتجه یبو رفع ع یازقطعات موردن یضو تعو یهته یاو  یرنسبت به تعم یعا سر

 خواهد شد. یتوضعو کسر از صورت یمهمستلزم پرداخت جر

 یلتعهدات خود را مطابق قرارداد همچنان ادامه دهد )مدت قرارداد تا تحو یدجد یمانکارموظف است تا استقرار پ یمانکارمدت قرارداد پ یدر انتها. 35

 کامل ادامه خواهد داشت(.

 لازم اقدام نماید. یهاپیمانکار جهت حسن اجرای موضوع پیمان، باید دانش فنی کارکنان خود را سنجش و در صورت لزوم نسبت به آموزش.36

هماهنگ کرده ودر صورت عدم انجام هر یک از بندهای قرارداد  و ناظر عالیه انکار موظف است قبل از اجرای هر نوع عملیاتی با ناظر منطقه.پیم37

     هیچ گونه هزینه ای به ایشان تعلق نمی گیرد.

 یوستالذکر به پفوق هاییتلازم از فعال یهامنوط به ارائه گزارش ی،جدول برآورد  یفهایاز رد یکمندرج در  هر  یانهپرداخت مبلغ ماه : تذکر

 .باشدیدستگاه نظارت م  یرانهاتوسط ناظران مربوطه و مدآن یدیهسپتا و تائ در سامانه هایتفعال ینهمان ماه و ثبت ا یتوضعصورت

 .ها  می باشد ژ مطابق وظایف محوله نیرو. پیمانکار موظف به اموزش نیروهای ایستگاه پمپا38

 و کسورات: جرائمه( -3

خود  وضعیتصورتچنانچه پیمانکار در هریک از وظایف محوله خود در قالب موضوع پیمان قصور و کوتاهی نماید و مستلزم پرداخت جرائم و خسارت و کسر از 

موضوع پیمان را نداشته و در صورت مشاهده آن، علاوه بر کسر مجدد  کارکنانکاهش در حقوق پرداختی به  گونههیچگردد )با تشخیص دستگاه نظارت( حق 

 پیمانکار کسر خواهد شد. وضعیتصورتجریمه از  عنوانبهپیمانکار نیز  وضعیتصورتدرصد از مبلغ آخرین  30مبالغ جرائم و کسورات منظور شده، 

پیمانکار گردد و این موضوع برای دستگاه نظارت نیز محرز  کارکنانا چند نفر از چنانچه کوتاهی و قصور در شرح عملیات موضوع پیمان متوجه یک ی تبصره:

 در صد از کل جرائم منظور شده بابت این موضوع برای پیمانکار از مجموع نفرات درگیر با موضوع بلامانع است. 20گردد، کسر حداکثر 

و قصور در زمان سرویس و تعمیرات وارد  انگاریسهلنادرست و یا  برداریبهرهبر اساس  و تجهیزات تحویلی به پیمانکار خسارتی تأسیساتچنانچه به هر یک از  .1

 گرددمیاز پیمانکار کسر  7جریمه مطابق جدول بند  عنوانبهپیمانکار بوده و علاوه بر آن مبلغی نیز  به عهدهگردد، جبران کلیه خسارات وارده با تشخیص کارفرما 

 .نمایدمیو پیمانکار حق هرگونه اعتراض از بابت این موضوع را از خود سلب 

موضوع پیمان )با تشخیص دستگاه نظارت( منجر به هدر رفت آب گردد، بنا بر  تأسیساتو نگهداری از  برداریبهرهپیمانکار در امر  انگاریسهلچنانچه در اثر  .2

پیمانکار کسر  وضعیتصورتبرابر هدر رفت آب از  2هر مترمکعب هدر رفت آب معادل بهای آب آزاد به میزان آب به ازای  هدر رفتگزارش ناظر مبنی بر میزان 

 جدول جرائم با پیمانکار رفتار خواهد شد.( 10 یفردمخزن علاوه بر جریمه مذکور مطابق  سرریزدر صورت ) خواهد گردید.

تنظیم و پس از تائید ناظر مقیم  ذیلبایست ماهانه بر اساس جدول گردد میوضعیت خود میکلیه مواردی که پیمانکار مستلزم پرداخت جریمه و کسراز صورت .3

 .(شده استوضعیت گردد )مبلغ جریمه به ریال تعریفپیوست صورت

گردد شده با تائید دستگاه نظارت بوده و تأکید میو شرایط شرح داده ذیلپیمانکار مطابق بندهای جدول  وضعیت ماهیانهمبالغ کسر شده از صورت :1تبصره 

وضعیت خود را از مبلغ حقوق پرداختی به کارکنان خود تحت هیچ عنوانی ندارد. بدیهی است در صورت پیمانکار حق کسر نمودن مبلغ کسر شده از صورت

با توجه به ساعات  (دریافت مرخصی ساعتی و یا روزانه استحقاقی یا استعلاجی ای لازم کارکنان با کارفرما و پیمانکار )عدمهغیبت غیرموجه و بدون هماهنگی

 شخص، مبلغ ساعات غیبت غیرموجه صورت گرفته از حقوق دریافتی فرد مطابق با قانون کار کسر خواهد شد. غیبت ماهیانه

انگاری پیمانکار های پمپاژ و تائید دستگاه نظارت مبنی بر سهلساعت در امر انتقال آب ایستگاه 24ایجاد وقفه بیش از لازم به ذکر است در صورت : 2تبصره 

 جانبه فسخ نماید. طور یکتواند رأسا  موضوع قرارداد را بهدر این امر، کارفرما می

ی و سایر تجهیزات ایمنی فردی استاندارد در محیط کار ظاهرشده و تردد نمایند، چنانچه هر یک از کارکنان پیمانکار بدون لباس کار و کفش ایمن :3تبصره 

به ازای هرروز تخلف  ذیلجدول  9جریمه مطابق بند  و اقدام بهپیمانکار گذاشته  توسط لباس کار و تجهیزات ایمنی فردی کارکنان عدم تهیهکارفرما مبنا را بر 

 .خواهد شد صورتو کسر از 

های ابلاغی کارفرما انگاری پیمانکار در انجام وظایف محوله در قالب موضوع پیمان و دستورالعملسایر مواردی که به علت نقض، قصور و سهلدر : 4تبصره 

زم صراحت ذکر نشده باشد، حسب مورد از یک تا ده میلیون ریال مستلشرح مورد به ذیلو در جدول  وضعیت گرددمستلزم پرداخت جریمه و کسر از صورت

 نماید.وضعیت گردیده و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را از این بابت از خود سلب میجریمه و کسر از صورت

بر اساس میزان تأخیر پیمانکار نسبت به حداکثر ساعت مجاز جهت سرویس و یا تعویض هر یک از قطعات و  ذیلجدول  7و  6جرائم ذکرشده دربندهای  :تذکر

 گردد، خواهد بود.تجهیزات موضوع پیمان که توسط کارفرما تعیین و به پیمانکار ابلاغ می
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حداکثر پنجم هرماه( اقدام ننماید کارفرما حق دارد )رای هرماه شده بچنانچه پیمانکار نسبت به پرداخت حقوق ماهیانه کارکنان خود تا حداکثر مدت تعیین .4

 های پیمانکار نزد کارفرمانامهها و یا سایر ضمانتدرصد جریمه از اصل مبلغ قرارداد جاری، از مطالبات و سپرده 15جمع حقوق ماهیانه کارکنان پیمانکار را بعلاوه 

 نماید.من پیمانکار حق هرگونه اعتراض و دعوی را از خود سلب میو در ض کسر و به کارکنان پیمانکار پرداخت نماید
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 شرح جرائم دیفر
ایستگاه  ع پیمانمحلهای موضو

 های پمپاژ
 

 واحد

1 
وارده به هریک از تاسیسات و تجهیزات توسط خسارت 

 پیمانکار بر اساس بهره برداری نادرست و سهل انگاری

حداقل جریمه در نظر گرفته 

 شده )به ازای هر مورد(

جبران خسارت به 

در صد  15اضافه 

 بالاسری
 

2 
خسارت وارده به هریک از تاسیسات و تجهیزات توسط 

 پیمانکار در زمان سرویس و تعمیرات

حداقل جریمه در نظر گرفته 

 شده )به ازای هر مورد(
5,000,000  

3 
روزانه( پرسنل  -غیبت و یا استفاده از مرخصی )ساعتی

 و عدم معرفی جایگزین توسط پیمانکار

حداقل جریمه در نظر گرفته 

 شده )به ازای هر ساعت(
2,000,000  

  3,000,000 به ازای هر مورد در هفتهحداقل جریمه  عدم سرکشی منظم و هفتگی سرپرست کارگاه 4

5 

 -هفتگی  -تاخیر و یا عدم تهیه ارسال گزارشات )روزانه 

ماهانه و غیره( مورد نیاز کارفرما و عدم وارد نمودن 

 اطلاعات در سامانه سپتا

حداقل جریمه در نظر گفته شده 

 )به ازای هر مورد(
1,000,000  

6 

نگهداری عدم اجرای دستورالعمل های سرویس و 

تاسیسات و تجهیزات مطابق جدول پیوست و ابلاغی 

 دستگاه نظارت

حداقل جریمه در نظرگرفته شده 

)به ازای هر مورد و هر روز 

 تاخیر(

5,000,000  

7 
تاخیر در انجام تعویض قطعات معیوب و کالیبراسیون 

 تجهیزات

حداقل جریمه در نظرگرفته شده )به 

 ازای هر مورد و هر روز تاخیر(
4,000,000  

8 
ایجاد وقفه در امر انتقال آب در اثر سهل انگاری 

 پیمانکار

حداقل جریمه در نظر گرفته 

 شده )به ازای هر ساعت(
3,500,000  

9 
حضور پرسنل در محل کار بدون لباس کار ، کفش 

 ایمنی و غیره

حداقل جریمه در نظر گرفته 

 شده )به ازای هر روز(
4,000,000  

  10,000,000 حداقل جریمه به ازای هر مورد هر یک از مخازن سر ریز شدن 10

11 
عدم تامین ابزار آلات مورد نیاز جهت سرویس و تعویض 

 قطعات و تجهیزات و وسایل تنظیف عمومی

حداقل جریمه به ازای هر مورد و 

 هر روز تاخیر در تهیه آنها
5,000,000  

  5,000,000  حداقل جریمه به ازای هر مورد عدم شستشو مخازن مطابق برنامه کارفرما 12

  8,000,000 حداقل جریمه به ازای هر ماه تاخیر عدم ارائه بیمه نامه مسئولیت مدنی معتبر 13

14 
عدم تامین هریک از لباس و  تجهیزات ایمنی )نظیر 

 گوشی عایق صوتی ، جعبه کمکهای اولیه و...(
  2,000,000 حداقل جریمه به ازای هر مورد

15 

تاخیر در پرداخت حقوق و دستمزد پرسنل خود قبل از 

ارائه صورت وضعیت های ماهیانه طبق فیش های 

صادره مورد تایید دستگاه نظارت )توانایی پرداخت 

 ماه حقوق و دستمزد پرسنل( دوحداقل تا 

جریمه مقطوع به ازای هر صورت 

 وضعیت ماهیانه
25,000,000  

  2,000,000 هر مورد تلفن کارفرما توسط پیمانکارعدم جوابگویی و پاسخ  16

  5,000,000 هرمورد و.... عدم تامین وسایل تنظیفی مورد نیاز ،قند و چای 17


