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 شركت آب و فاضلاب استان اصفهان

 

 مناطق ششگانه  استان اصفهان یو خدمات عموم یانجام امور ادار

 )با ارزیابی کیفی( 

 

 ( 404-1-140ه شمار)     مناقصه عمومی

 

 یک مرحله ای )با ارزیــابی کیفـی(

 مناقصه :موضوع -1

روش  را به (   نفر   84  )  مناطق ششگانه  استان اصفهان  یو خدمات عموم   ی انجام امور ادارشركت آب و فاضلاب استان اصفهان در نظر دارد         

شرايط خصوصی و مشخصات مندرج در اسناد مناقصه از محل اعتبارات جاری و از طريق مناقصه عمومی به پيمانكار واجد با  مدیریت پیمان  

 شرايط واگذار نمايد. 

 مدت اجرا :-2

 ماه شمسی می باشد .    24به مدت      03/1404/ 01  اجرای عملیات از تاریخ مدت  

 مبلغ :-3

طبق سند مناقصه (  1404مصوبات شورای عالی كار در سال   ) براساس   ریال   780.163.621.153  مبلغبرآورد اوليه اجرای عمليات قرارداد    - 1- 3

 می باشد . ها و پيوست  

 تعدیل  :   - 2- 3

 به این پیمان هیچ گونه تعدیلی تعلق نمیگیرد.            

بر اساس مبالغ پرداخت شده توسط پیمانکار )عملکرد( پس از تایید آن توسط   پرداختی امور مالی به پیمانکارتبصره:          

اعمال درصد   با   ) مثبته  مدرک  یا هرگونه  و  اجتماعی  تامین  ، سازمان  بانک  پرداختی توسط  تاییدیه  ارائه  )با  کارفرما 

 پیشنهادی پیمانکار صورت می پذیرد . 

   .خواهد شد  انجام    شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان ستاد  ی  کلیه پرداختها به پیمانکار از طریق امور مال   -3- 3

 : شرايط عمومی شركت در مناقصه -4

 . اعمال می شود كليه كسورات قانونی مشمول اين پيمان نظير بيمه تامين اجتماعی ، ماليات و ساير موارد طبق قوانين جاری كشور    -1- 4

فاقد   ، ، مدت دار    ناقص  ،  ، مخدوش  ، مبهم  به پيشنهادات مشروط  و  دهنده می باشد  تنظيم پيشنهادات به عهده پيشنهاد مخارج متعلقه در   -2- 4

 های خارج از عرف ترتيب اثر داده نخواهد شد. ضمانت و قيمت 

در صورت قبول پيشنهاد و ابلاغ آن به پيشنهاد دهنده ، برنده بايد حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ به شركت مراجعه و نسبت به   - 3- 4

 با نفر دوم قرارداد منعقد خواهد شد. غير اين صورت ضمانت شركت در مناقصه ضبط و در صورت صلاحديد   عقد قرارداد اقدام نمايد در 

 تا زمانی كه با برنده مناقصه قرارداد منعقد نشده است ، ضمانت نفر دوم در صورت احراز آزاد نخواهد شد .  -4- 4

 
 

  

  

 مهر و امضاء مناقصه گر :
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مبلغ قرارداد تحت عنوان ضمانتنامه انجام تعهدات تحويل كارفرما  % 10قرارداد بايستی ضمانتنامه بانكی معادل   برنده مناقصه هنگام عقد   -5- 4

نمايدكه پس از انقضای مدت قرارداد و ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعی و كارگران مربوطه و همچنين اخذ گواهی مربوطه از 

 اهد شد .دستگاه نظارت به پيمانكار مسترد خو 

تائيد دستگاه نظارت آزاد   پس از   و )به صورت ماهانه( ماه    3كسر و پس از مدت   مبلغ هر صورت وضعيت بعنوان حسن انجام كار   % 10معادل   -6- 4

 و به پيمانكار پرداخت می گردد .

 در پايان قرارداد پرداخت می گردد.   % بابت سپرده بيمه از هر صورت وضعيت كسر و پس از اخذ مفاصا حساب  5كسورات قانونی به ميزان    -7- 4

 : قانون تامين اجتماعی به شرح ذيل خواهد بود   38لازم به ذكر است آزاد سازی آن طبق ماده  

)در مورد  قراردادهای مديريت پيمان كه پيمانكاران  صورت مزد و حق بيمه كاركنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسليم و پرداخت 

 معادل حق بيمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذكور آزاد خواهد شد.(   ،نمايند 

ليم امضاء كننده پيشنهاد اطلاع دارد كه اين پيشنهاد و تعهدات ناشی از آن با تائيد كتبی كارفرما مبنی بر قبول آن كه سه ماه از تاريخ تس   -8- 4

سوب می شود و پيشنهاد دهنده متعهد به عقد قرارداد و انجام تعهدات مربوطه می مابين مح   معتبر خواهد بود در حالت يك قرارداد فی

 باشد.

 در اين مناقصه ، پيمانكار به عدم شمول ممنوعيت موضوع قانون راجع به منع مداخله وزراء ، نمايندگان و كاركنان دولت در معاملات دولتی   -9- 4

 اقرار می نمايد .  1337و كشوری مصوب دی ماه  

 .مناقصه تحت هرعنوانی قابل استرداد نخواهد بود  مدارك تحويل شده بجز ضمانت شركت در   -10- 4

آبفا   یشركت مهندس  یكليه بخشنامه ها و دستورالعمل های اداره كل كار و امور اجتماعی، قوانين مندرج در قانون كار و بخشنامه ها   -11- 4

لازم به ذكراست   كه پيمانكار جهت رعايت حق و حقوق قانونی كارگران خود موظف به رعايت آنها می باشد.  و شرايط عمومی پيمان   كشور 

و تقدم با قرارداد  تي ، اولو و مخالف شرايط عمومی پيمان باشد  است  ده ي گرد ین ي ب   ش ي پ   مان ي پ  ی خصوص  ط ي كه در قرارداد و شرا  ی موارد 

 باشد.  یم  مان ي پ  یخصوص   ط ي و شرا 

گردد و پيمانكار حق   پيشنهاد قيمت پيمانكار باطل اعلام می   صورت ارائه چند قيمت متعدد از سوی شركت كننده در مناقصه ، در   - 12- 4  

 . هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت

ی پيمان با  كارفرما می تواند نسبت به كاهش يا افزايش ليست آناليز حقوق منضم به پيمان اقدام نمايد و پيمانكار موظف به اجرا  -4-13

پيمانكار حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت و موظف است مابقی عمليات    مبلغ كل پيمان می باشد و  %25ضريب پيمان تا سقف  

 موضوع قرارداد را بدون هيچگونه تغيير در ضريب پيمان تا پايان مدت قرارداد اجرا نمايد

 تعلق نمی گيرد.  یپيش پرداخت هيچگونه به اين پيمان    -14- 4

مناقصه گر متعهد می گردد كه كليه اسناد و مدارك ارسالی مطابق با اصل بوده و در هر زمان از مدت قرارداد كه مناقصه گزار درخواست    -15- 4

 .نمايد و در اسرع وقت بدون هيچگونه عذری اصل مدارك را ارائه می نمايد

مناقصه گزار در هر مرحله از انجام كار ،  يا مغايرت اصل اسناد با تصاوير مدارك ارسالی  در صورت امتناع مناقصه گر از تحويل اصل اسناد و

در   مناقصه به نفع خود اقدام و  شركت در   مجاز و مختار است بدون تشريفات قضايی نسبت به فسخ قرارداد، وصول و ضبط ضمانتنامه

بيش از مبلغ ضمانتنامه شركت در مناقصه باشد، كارفرما می تواند مابه زيانهای وارده بر اساس مقررات قانونی و اين قرارداد    صورتی كه 

 .  در اين صورت مناقصه گر حق هيچگونه ادعا و اعتراضی را نخواهد داشت التفاوت آن را از مطالبات پيمانكار نزد كارفرما كسر نمايد. 

ماده    - 16- 4 اجرای  راستای  مساوی   48در  شرايط  در  توسعه،  هفتم  برنامه  واگذار برابر،    قانون  و  پ   ی انتخاب   ، مشاوران  به  و   مانكاران ي كار 

 .باشد ی م  تي در اولو  ط ي ( واجد شرا ی)استان   یبوم  دكنندگان ي تول 

می به هنگام نياز پيمانكار به نيروی انسانی، به كارگيری نيروهای بومی استانی )با اولويت محل سكونت نزديكتر( در شرايط برابر از نظر عل   -17- 4

 تجربی در اولويت می باشد .و  

 99/ 33144/ 0س 5/ 100پيمانكار موظف به رعايت بخشنامه مقام عالی وزارت نيرو درخصوص نحوه مديريت تعارض منافع به شماره    -18- 4

 می باشد. 1399/ 08/ 18مورخ  
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 تذكر مهم : 

/ت  264082بیشتر از ده برابر نصاب معاملات بزرگ باشد، رعایت تصویب نامه شماره  در صورتیکه قیمت پیشنهادی پیمانکار    - 19- 4

)ماده دو آئین نامه راهکارهای افزایش ضمانت اجرایی وتقویت حسابرسی( الزامی است. لذا ارائه    1386/ 10/ 10ه  مورخ 373

قبل( موقع عقد قرارداد الزامی می    گزارش صورت مالی حسابرسی شده قابل گواهی از طریق سامانه پردیس )مربوط به سال 

باشد. بدیهی است در صورت عدم ارائه گزارش مالی حسابرسی شده ضمانتنامه شرکت در مناقصه برنده ضبط و طبق مقررات  

   اقدام خواهد شد. 

کار  تبصره : شرکت های تازه تاسیس، ضمن معافیت از ارائه صورت های مالی در سال اول تاسیس، موظفند برنامه کسب و 

 سه سال آینده خود را که به اطلاع حسابرس رسمی شرکت رسیده باشد ارائه نماید. 

 شرايط خصوصی شركت در مناقصه : -5

 پرداخت حقوق و مزايای كارگران تحت پوشش پيمانكار: -1- 5

دريافت هرگونه وجهی   بدون   ماه یک  مدت  خود را به  پيمانكار بايستی توانايی پرداخت كليه حقوق و مزايای پرسنل تحت پوشش    -1- 1- 5

 از كارفرما داشته باشد.

پيمانكار موظف است حقوق پرسنل تحت پوشش خود را در پايان ماه و حداكثر تا روز پنجم ماه بعد پرداخت نمايد. در صورت   - 2- 1- 5

خود   پوشش  تحت  كارگران  پرداخت حقوق  در  پيمانكار  تواند  تأخير  می  نفر    برای كارفرما  هر  ازای  به  تاخير  روز    مبلغ تا  هر 

 .نمايد ه از  صورت وضعيت پيمانكار كسر به عنوان جريمريال     3،000،000/ 

پرداخت ننمايد ضمن اعمال جريمه فوق   ( 2- 1- 5در صورتيكه پيمانكار حقوق پرسنل تحت پوشش خود را در مهلت مقرر در بند )   -3- 1- 5

قبل كارگران   % ( مزد دريافتی ماه  70كارفرما می تواند نسبت به پرداخت حقوق كارگران موضوع قرارداد برابر با هفتاد درصد ) 

پانزده درصد )   % ( اضافه به حساب بدهی   15)به تشخيص كارفرما( بصورت مستقيم اقدام و مبلغ پرداخت شده را به اضافه 

 پيمانكار منظور نمايد. بديهی است اين بدهی از اولين صورت وضعيت يا مطالبات يا تضامين پيمانكار كسر خواهد شد.

 تی  بخشی از مزايای كاركنان نيز بر اساس بند فوق عمل خواهد شد. بديهی است در صورت عدم پرداخت ح

  .  ضبط و برابر مقررات اقدام خواهد شدپيمانكار    انجام تعهدات   ه ( ضمانتنام 3- 1- 5در صورت تكرار موضوع بند )  -4- 1- 5

 نمايد.در تمام موارد فوق پيمانكار حق اعتراض به تصميمات كارفرما را از خود سلب می    -5- 1- 5

 پيمانكار بايستی قبل از پرداخت حقوق پرسنل ، فيش واريزی را از طريق درگاه الكترونيكی معرفی شده به كارفرما ارائه نمايد.   تبصره : 

ارائه تاييديه پس از تاييد آن توسط كارفرما )با  )عملكرد(  مبالغ پرداخت شده توسط پيمانكار    بر اساس  پرداختی امور مالی به پيمانكار  -5-2

 پرداختی توسط بانك ، سازمان تامين اجتماعی و يا هرگونه مدرك مثبته ( با اعمال درصد پيشنهادی پيمانكار صورت می پذيرد . 

تبصره: كليه پرداختی ها به پرسنل بايستی بر اساس آناليز پيوست قرارداد بوده و در خصوص پرسنل نوبت كار )شيفت( سرجمع اضافه     

دستگاه نظارت   توسط  ، كاركرد  ساعت می باشد. همچنين كليه پرداختی ها پس از تاييد  90يقی و موظفی حداكثر برابر با  كاری تشو

 انجام گردد. 

درج گرديده و پيمانكار موظف است طرح طبقه بندی مشاغل را سند  در ليست پرسنل پيوست  1403سوابق كار كارگران تا پايان سال    -3- 5

و منظور نمودن پايه سنوات   1403طبق بخشنامه ها و دستورالعملهای شورای عالی كار با در نظر گرفتن سوابق كار كارگران تا پايان سال  

 برای سالهای بعد از آن اجرا نمايد . 

از سوی كارفرما، پيمانكار موظف به اجرا آن در مدت قرارداد با همان ضريب پيمان   بعد از اين مناقصه   تبصره : در صورت ابلاغ هرگونه بخشنامه ای 

 می باشد.

 پيمانكار متعهد می گردد كه قيمتهای پيشنهادی تا پايان مدت انجام عمليات موضوع مناقصه به صورت مقطوع ثابت و معتبر می باشد .  -4- 5

قرارداد از طرف كارفرما ،  پيمانكار حق واگذاری تمام و يا قسمتی از موضوع قرارداد را به غير ندارد و در صورت تخلف و تائيد دستگاه نظارت   -5- 5

 طرفه فسخ و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض يا ادعائی را نخواهد داشت .  به صورت يك 
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عمليات موضوع مناقصه به عهده پيمانكار می باشد هرگونه جريمه ای در خصوص اجرای ناقص با توجه به اينكه مسئوليت مستقيم اجرای   - 6- 5

 عمليات از صورت وضعيت پيمانكار كسر می گردد.

استفاده پيمانكار برای كليه دعاوی و اختلافات احتمالی مربوط به نقض مقررات حقوقی و ثبت علائم تجاری و ساير حقوق مربوطه كه مورد    -7- 5

پيمانكار خواهد بود  ، است   ، و همچنين پيمانكار نسبت به كليه دعاوی  ؛ از كارفرما رفع مسئوليت نموده و مسئوليت اين موارد به عهده 

 خسارات و هزينه های مربوط به اين قبيل موارد جبران خسارتهای كارفرما را تعهد و تقبل می نمايد .  ، اختلافات  ،مطالبات 

 از   قسمتی  يا   تمام  يا و  باشد  نداشته   را   لازم   هماهنگی  مربوطه  عمليات  انجام   در   پيمانكار و  نبوده  منظم  پيمانكار  كار   پيشرفت كه   صورتی  در  -8- 5

 حق   كارفرما دهد  انجام  ناقص  صورت   به  را  مربوطه  كارهای يا   ورزد  مسامحه   كار  انجام  در  يا و  نمايد  واگذار  غير به  را   قرارداد  موضوع  كارهای

 ادعائی و   اعتراض  گونه   هيچ  حق  پيمانكار   و  نمايد اقدام طرفه  يك  صورت  به  قرارداد فسخ   به  نسبت  خود   تشخيص  به   بنا   و  زمان  هر   در  دارد 

 . ندارد  را 

اجتماعی در خصوص حق و حقوق   رفاهكار و  تعاون    وزارت پيمانكار موظف است با كليه كارگران خود مطابق آخرين دستورالعملهای صادره    -9- 5

اجتماعی اين گونه دستورالعملها را اخذ نمايد. بديهی  رفاهكار و تعاون   قانونی و جنبه های ايمنی كار رفتار نموده و ضمن مراجعه به اداره

 ران هر گونه خسارت در صورت عدم رعايت آنها به عهده پيمانكار خواهد بود.است جب 

كه پيمانكار از   ، سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور در خصوص موارد پيش بينی نشده در شرايط اين مناقصه شرايط عمومی پيمان    -10- 5

 حاكم خواهد بود.  ،كليه مفاد آن اطلاع داشته و موظف به رعايت آن می باشد

، حقوق و و بخشنامه های شركت مهندسی آبفا كشور   قوانين كارپيمانكار موظف است مطابق با آخرين دستورالعملها و بخشنامه ها و    -11- 5

دستمزد كارگران خود را پرداخت نمايد. شايان ذكر است پرداخت به كارگران بايستی از طريق بانك )ترجيحاً حساب كارت بانك( صورت 

 گيرد. 

كارفرما   مسئوليت هر گونه رفتار و عمل سوء از طرف كارگران پيمانكار به عهده پيمانكارخواهد بود و در صورت بروز آن پاسخگوئی لازم به  -12- 5

و يا مراجع قضائی به عهده و مسئوليت پيمانكار می باشد . بديهی است جبران هر گونه خسارت اعم از جانی يا مالی و غيره در اين خصوص 

  به عهده پيمانكار می باشد و كارفرما در هر حالت هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت.

حيح كار مسامحه ورزند و باعث اختلال نظم گردند دستگاه نظارت می تواند از پيمانكار بخواهد ضمنا هرگاه كارگران پيمانكار در اجرای ص           

اد متخلفين را از كار بركنار نمايد پيمانكار مكلف به اجرای اين دستور بوده و اجرای اين دستور از مسئوليت های پيمانكار نمی كاهد و ايج 

 حقی برای او نخواهد داشت .

كارگران پيمانكار موظف به انجام عمليات موضوع قرارداد بوده و انجام هرگونه كار غير اداری پرسنل كارفرما توسط كارگران  همچنين           

 پيمانكار ممنوع می باشد. 

و در پايان هر ماه ليست كارگران خود را قبل از ارائه به سازمان   است نسبت به بيمه نمودن كارگران خود اقدام نمايد   پيمانكار موظف   -13- 5

هر ماه منوط به ارائه ليست   تاييد صورت وضعيت  اقدام نمايد.دستگاه نظارت كارفرما   و نسبت به اخذ تاييده ی   تأمين اجتماعی به رويت 

 ماه قبل ممهور به مهر سازمان تامين اجتماعی است.   و فيش واريزی  بيمه 

: پيمانكار موظف است در اولين صورت وضعيت خود نسبت به اخذ كد كارگاه و رديف پيمان از سازمان تامين اجتماعی و ارائه آن 1  تبصره         

 به دستگاه نظارت اقدام نمايد.

اطلاعات آن صورت وضعيت در سامانه موديان اقدام نمايد. : پيمانكار موظف است پس از تاييد هر صورت وضعيت نسبت به ثبت 2تبصره           

بديهی است در صورت عدم ثبت اين اطلاعات در سامانه مذكور كارفرما هيچ گونه تعهدی در قبال پرداخت آن صورت وضعيت نخواهد 

 داشت و تاخير در پرداخت حقوق پرسنل بعهده پيمانكار می باشد.

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر :
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ماهنگی با اداره كل تعاون كار و رفاه  اجتماعی استان اصفهان نسبت به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل برنده مناقصه بايستی ضمن ه   -14- 5

كارگران خود در خصوص اين مناقصه مطابق با دستورالعمل وزارت كار و بر اساس اطلاعات مربوط به كارگران با در نظر گرفتن سوابق كار 

ماه پس از انعقاد قرارداد به تائيد دستگاه نظارت كارفرما برساند و نسبت به پرداخت يك  كارگران اقدام نمايد و طرح مذكور را حداكثر  

بديهی است در صورت ابلاغ هرگونه بخشنامه ای بعد از اين مناقصه از سوی كارفرما، پيمانكار   مبلغ مذكور به كارگران خود اقدام نمايد.

 موظف به اجرا آن می باشد.

اداره تعاون   ، كليه هزينه های جانبی و كسورات قانونی نظير بيمه و ماليات و غيره و كليه مواردی كه طبق قوانين سازمان تأمين اجتماعی   -15- 5

 تماعی و غيره به كارگران تعلق می گيرد به عهده پيمانكار می باشد.  كار و رفاه  اج 

پيمانكار بايستی دستورالعملهای صادره از شورای عالی حفاظت فنی )جهت تأمين حفاظت فنی( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش    - 16- 5

يط كار( را رعايت نمايد و انجام موارد مربوط به تأمين بهداشت كار و كارگران و مح   ، های حرفه ای   پزشكی )جهت جلوگيری از بيماری 

 آزمايشات و معاينات طب صنعتی برای كارگران به شرح زير به عهده پيمانكار می باشد. 

ضمن در يافت فرم های مخصوص از دفتر    در بدو امر ،  ،  قانون كار  92پيمانكار موظف است با توجه به لزوم اجرای ماده    - 5-16-1

HSE  ، با هماهنگی با دفتر  معاينات دوره ای پرسنل خود را    شركت آب و فاضلاب استان اصفهانHSE    در يكی  كارفرما

 از شركتهای طب كار كه در ليست تائيد شده دانشگاه علوم پزشكی استان باشد انجام دهد. 
شده معاينات دوره ای طب كار پرسنل كه شامل نظريه نهايی پزشك متخصص طب   پيمانكار موظف است مستندات تكميل  - 5-16-2

ماه از تاريخ انعقاد قرارداد به صورت محرمانه و    6می باشد را ظرف مدت    HSEكار و فرم های تكميلی اخذ شده از دفتر  

هان ارائه دهد. بديهی  شركت آب وفاضلاب استان اصف  HSEدر پاكت در بسته و ممهور به مهر شركت طب كار به دفتر  

است پيگيری تكميل كليه آزمايشات مصوب در معاينات دوره ای و همچنين پيگيری ارجاعات درج شده به منظور تكميل 

 پرونده های طب كار بر عهده پيمانكار می باشد. 

های معاينات دوره ای دارای ماه از تاريخ انعقاد قرارداد در صورت عدم ارسال پرونده    6شركت پيمانكاری پس از گذشت    - 5-16-3

  6.000.000  به ازای هر نفر معادل  علاوه بر دريافت اخطاريه ،  نظريه نهايی پزشك و عدم ارسال پيوست های مورد نياز،

ريال جريمه خواهد شد. مطابقت تعداد پرونده های طب كار هر شركت پيمانكاری با ليست تعداد نفرات آن شركت بر عهده 

 شركت آب و فاضلاب استان اصفهان می باشد .  HSEدفتر 

به پيمانكار اعلام و ظرف مدت يك ماه از تاريخ در صورتی كه كارفرما از نحوه انجام كار پيمانكار رضايت نداشته باشد مراتب اخطار را كتباً    -17- 5

ابلاغ به صورت يك طرفه قرارداد را فسخ خواهد نمود در اين صورت پيمانكار حق هيچگونه ادعايی نخواهد داشت. همچنين پيمانكار ملزم 

قرارداد با اعلام كتبی پانزده به رعايت و قبول كليه قوانين، بخشنامه ها و تصويب نامه های دولت می باشد و در اين خصوص حق فسخ  

 روز قبل از فسخ قرارداد برای كارفرما محفوظ می باشد. 

رعايت كليه موارد ايمنی و حفاظتی و استحفاظی در حين كار و تأمين وسايل و لوازم ايمنی و حفاظتی و استحفاظی انجام كار به عهده  -18- 5

ا نخواهد داشت و چنانچه در حين انجام كار هرگونه خسارتی به كارگران پيمانكار و پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه تعهدی در قبال آنه 

يا پرسنل و مايملك كارفرما و يا اشخاص ثالث و غيره وارد شود به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود و پيمانكار موظف به جبران آن طبق 

 نظر كارفرما می باشد.  

می و قوانين و مقررات كارفرما در محيط كار توسط كارگران الزامی بوده و پيمانكار مسئول هرگونه اعمال و رعايت شئونات و موازين اسلا   -19- 5

رفتار كارگران خود بوده و جبران هرگونه خسارت وارده از طرف كارگران خود به كارفرما طبق نظر دستگاه نظارت به عهده وی می باشد. 

 ران خود را كه شايستگی لازم را ندارد با تائيد دستگاه نظارت از محيط كار خارج نمايد. ضمناً پيمانكار موظف است هر يك از كارگ 

 مهر و امضاء مناقصه گر : 
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كارفرما تعيين می شود. همچنين هرگونه تغيير و جابجايی كارگران بايستی با نظر   با تاييدمحل خدمت و نوع شغل هر يك از كارگران    -20- 5

در صورت تاييد اين موضوع   لازم به ذكر است در صورت بروز هرگونه تخلف از سوی نيروهای پيمانكار، دستگاه نظارت كارفرما صورت گيرد.  

بديهی است پيمانكار در خصوص بكارگيری كارگران وها اقدام نمايد،  نير آن  كارفرما ميتواند نسبت به حذف    توسط امور حراست كارفرما، 

 جديد و يا اخراج كارگران شاغل بايستی با هماهنگی و تائيد دستگاه نظارت اقدام نمايد.

 اجتماعی ارائه نمايد. پيمانكار متعهد می گردد يك نسخه از قراردادهای كار منعقده با كارگران خود را به اداره كل تعاون كار و رفاه    -21- 5

همچنين پيمانكار مكلف است يك نسخه از قراردادهای كار منعقده با كارگران خود را حداكثر دو ماه پس از شروع قرارداد به كارفرما و 

 .كارگران تحويل نمايد

ث ناشی از كار، منجر به فوت پيمانكار موظف است پرسنل تحت پوشش خود را نزد شركتهای بيمه برای مدت پيمان ) در خصوص حواد   -22- 5

ان يا نقص عضو و ...  با توجه به ديه ساليانه( با هزينه خود بيمه مسئوليت مدنی نمايد در صورت بروز هر گونه حادثه برای هر يك از كاركن

می باشد و هيچگونه غرامت نقص عضو، صدمات جسمی و غيره مسئوليت پرداخت موارد فوق به عهده پيمانكار   پيمانكار در رابطه با ديه، 

مسئوليتی ) اعم از حقوقی و كيفری ( متوجه كارفرما نمی باشد. بديهی است هيچ مبلغ اضافه ای بابت اين موضوع به پيمانكار پرداخت 

 نخواهد شد . 

 پرداخت اولين صورت وضعيت پيمانكار منوط به ارائه بيمه نامه فوق به مديريت مالی كارفرما می باشد.   تذكر :

 تحت پوشش و با تأييد دستگاه نظارت قابل پرداخت می باشد.    كاركنان   ه صورت وضعيت طبق كاركرد ماهيان   -23- 5

ساعت و زمان اجرای كار طبق برنامه ای خواهد بود كه توسط دستگاه نظارت به پيمانكار ابلاغ می گردد و تعطيل اجرای كارها توسط    -24- 5

 شده به مفهوم عدم انجام تعهدات خواهد بود.پيمانكار در محدوده زمانی تعيين 

پيمانكار تأييد می كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه های اجتماعی و بهداشت كار و همچنين قوانين مربوط به   -25- 5

اجرای قوانين و مقررات فوق الذكر   ماليات ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند در هر حال مسئوليت عدم

 متوجه كارفرما نخواهد بود . 

براساس آناليز پيوست قرارداد   پيمانكار بايستی برای نيروهای اداری هزينه كفش و لباس را حداكثر تا سه ماه  پس از تاريخ عقد قرارداد  -26- 5

صورت نقدی به آنان پرداخت نمايد و برای نيروهای غير اداری نسبت ب   و آناليز های ابلاغی سال های بعد به از جانب كارفرما به پيمانكار 

 اقدام نمايد.   هرسال   )دارای فرم مخصوص، تميز، مناسب با محيط كار(  به تهيه دو دست لباس كار و كفش با تائيديه كارفرما

ابلاغی از سوی كارفرما به صورت فيزيكی و   -27- 5 با فرمت های  به تعداد يك نسخه مطابق  ارايه صورت وضعيت ماهانه  به  پيمانكار مكلف 

 الكترونيكی می باشد . 

با قرارداد پيمانكار بايستی نماينده قانونی خود را به صورت رسمی معرفی نمايد و نماينده پيمانكار موظف است جهت انجام موارد مرتبط    -28- 5

 مركزی يا مناطق خودگردان كارفرما حضور داشته باشد . در ستاد   بنا به تشخيص دستگاه نظارت كارگران و  

در صورت استفاده كارگران    .در صورت استفاده كارگران از مرخصی استعلاجی اين مرخصی تابع قوانين سازمان تأمين اجتماعی می باشد   -29- 5

سبه از مرخصی استحقاقی پيمانكار موظف به پرداخت حق و حقوق مربوطه بوده و كارفرما حقوق ماهيانه هر كارگر را بر مبنای روزهای كاركرد محا 

نكار موظف به جايگزينی می نمايد و در صورتی كه به تشخيص دستگاه نظارت هنگام استفاده كارگران از مرخصی نياز به جايگزينی باشد پيما 

 بوده و هزينه مربوطه بر مبنای روزهای كاركرد محاسبه و به پيمانكار پرداخت می شود. 

 در صورت عدم استفاده كارگر از مرخصی استحقاقی، پرداخت به كارگر در خصوص مرخصی بر اساس مزد مبنای روزانه به عهده پيمانكارمی باشد.  

تواند بدون درخواست   تامين جايگزين مرخصی منحصرا به دستور و با نظر دستگاه نظارت و در موارد خاص می باشد و پيمانكار نمی   تذكر :

 و هماهنگی با دستگاه نظارت اقدام به تامين جايگزين مرخصی نمايد . 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر :
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 كارفرما هيچگونه مسئوليتی درخصوص بكارگيری كارگران موضوع اين قرارداد در سال آينده و يا استخدام آنها نخواهد داشت .  -30- 5

رفع نشود از در كميته حل اختلاف پيمان ها شركت آبفای اصفهان  در صورت بروز هرگونه اختلاف چنانچه از طريق نمايندگان طرفين    -31- 5

 .اقدام خواهد شدشورای حل اختلاف اداره كار و تعاون اجتماعی  طريق  

وه در دستگاههای اجرايی در صورتی كه به تشخيص كارفرما  از فصل دوم آيين نامه پيشگيری و مبارزه با رش   2با استناد به بند هـ ماده   -32- 5

ه قرارداد بدون مراجعه به ف طر   طرف قرارداد مرتكب يكی از اعمال بندهای ماده يك آيين نامه موصوف شده باشد كارفرما حق فسخ يك 

 مراجع قضايی را دارد.

موسسه وی منحل و تعطيل گردد و شخصا محجور يا ممنوع از مداخله  در صورتی كه پيمانكار در دوره اجرای اين قرارداد ورشكست و يا    -33- 5

جام تعهدات خود مسامحه و نسبت به انجام تعهدات موضوع قرارداد تاخير در معاملات و يا به عللی منصرف از اجرای قرارداد شود يا در ان 

ست بدون هيچگونه تشريفات قضائی نسبت به فسخ قرارداد نمايد و بنحوی از انحاء از مدلول قرارداد تخلف نمايد كارفرما مجاز و مختار ا 

و وصول و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات پيمانكار به نفع خود اقدام و زيانهای وارده را بر اساس مقررات قانونی و اين قرارداد از 

داشت و بديهی است حق طرح هر گونه ادعايی پيمانكار مطالبه نمايد و در اين صورت پيمانكار حق هيچگونه ادعا و اعتراضی را نخواهد  

 در آتيه از سوی پيمانكار در اين زمينه نزد مراجع قضايی ، اداری و انتظامی سلب و ساقط خواهد بود .

پيمانكار بايستی در مبلغ پيشنهادی خود درصد سود و كسورات قانونی و كليه مبالغی كه طبق قانون كار بايستی پرداخت كند از قبيل   -34- 5

حقوق ماهيانه كارگران با اجرای طرح طبقه بندی مشاغل بر اساس سوابق كاری، عيدی و پاداش سنوات با توجه به مدت قرارداد، بن، حق 

باس و كفش كار، مرخصی يك ماهه قانونی در سال، افزايشهای ناشی از جانبازی و بسيجی و ساير موارد را منظور اولاد، حق مسكن، ل 

قابل پرداخت به جز مواردی كه مورد تاييد دستگاه نظارت قرار گيرد  نمايد. بديهی است هيچ مبلغ اضافی ديگری در طول مدت قرارداد  

 نخواهد بود. 

در پايان قرارداد نسبت به پرداخت مزايای پايان كار )سنوات( به ازای هر سال قانون كار    24مطابق ماده  ت  پيمانكار موظف اس   تذكـر :

 آخرين حقوق به كارگران پرداخت نمايد.   برابر با معادل يك ماه حقوق  

لازم به ذكراست پيمانكار مكلف به پرداخت    روز مرخصی استحقاقی در طول يك سال می باشند.  30كارگران پيمانكار مجاز به استفاده از    -35- 5

روز( خواهد بود و می بايست بدون محدوديت مندرج در  9هزينه مرخصی ذخيره كارگران به هر ميزان كه باشد )خواه بيشتر يا كمتر از 

 قانون كار هزينه آن را به كارگران خود پرداخت نمايد.  

 فرما بايستی فقط از طريق دستگاه نظارت كارفرما انجام پذيرد. هرگونه مكاتبه و  ارتباط پيمانكار با كار  - 36- 5

پيمانكار مكلف به انعقاد قرارداد با شركت بيمه گر طرف قرارداد آبفا درخصوص بيمه تكميلی پرسنل تحت پوشش خود اعم از نفرات    -37- 5

 .اصلی و افراد تحت تكفل ايشان می باشند 

 :تبصره 

 ماه سال بعد می باشد .   تيرماهماه لغايت پايان   خرداد هر سال از اول   بيمه طرف قرارداد الف( شروع قراردادهای شركت  

 ماه هر سال اعلام می گردد .    خرداد مبلغ حق بيمه مصوب در قرارداد فی مابين شركت آب و فاضلاب و شركت بيمه ای طرف قرارداد در ابتدای  ب(  

 .شركت بيمه ای طرف قرارداد می باشد   ، مطابق جدول ارائه شده توسط ج( تعهدات جبران خسارت سال جاری 

تحت پوشش خود اعم از نفرات اصلی و افراد تحت تكفل ايشان پس ، ان بيمه تكميلی افرادمتقاضي  پيمانكاران شركت در قبال   - 1- 37- 5

از انعقاد قرارداد مكلف می باشند حق بيمه پرسنل مذكور را از حقوق ايشان كسر نموده و به صورت ماهيانه به حساب شركت 

 .صورت وضعيت همان ماه گردد می بايست ضميمه بيمه گر طرف قرارداد واريز نمايند و فيش واريزی 

به اطلاع می رساند در قراردادهای آتی فی مابين آبفا و پيمانكاران ميزان رضايت از عملكرد پيمانكاران درخصوص پرداخت حق   -2- 37- 5

 .بيمه تكميلی پرسنل تحت پوشش و تسويه حساب با شركت بيمه گر طرف قرارداد لحاظ می گردد 

 مهر و امضاء مناقصه گر : 
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اشخاصی كه به هر نحو در قراردادها، معاملات، تامين كالا و خدمات، جذب نيروی انسانی و تصويب ضوابط و مقررات در موقعيت تعارض   -38- 5

منافع قرار می گيرند به نحوی كه منافع شخصی آنان در تضاد با منافع شركت باشد ، موظف به افشاء و اظهار آن بوده و نبايد به صورت 

مستقيم تاثيری در تصميمات مرتبط با موارد مذكور داشته باشد. در صورت وقوع به تشخيص كميته سلامت اداری شركت،   مستقيم يا غير

 قرارداد مربوطه فسخ می گردد . 

)پیوست اسناد مناقصه( نسبت به    9پیمانکاران بایستی دستورالعمل شرکت مهندسی آبفا کشور مطابق با پیوست شماره    -39- 5

ئه فاکتور رسمی توسط  امندرج در فرم مذکوراقدام نماید و لذا کلیه هزینه های پرداختی توسط پیمانکار با ار ثبت اطلاعات  

 پیمانکار با اعمال ضریب پیمان به پیمانکار قابل پرداخت است.

 : مناقصه اسناد تحويل مهلت و دريافت نحوه -6

با ذکر کامل نام و شماره     03/1404/ 26شنبه مورخ  دو   روز   13:00  ساعت یمانکار بایستی در پاکت سربسته حداکثرتا  پیشنهاد پ   - 1- 6

مناقصه و شرکت پیشنهاددهنده بر روی پاکت پیشنهادی به دبیرخانه معاملات شرکت واقع در خیابان شیخ کلینی ، خیابان  

 تحویل و رسید دریافت شود.   292اتاق    اصفهان جابر ، اداره مرکزی شرکت آب و فاضلاب استان  

هرگونه جایگزینی ، تغییر ، اصلاح و یا پس گرفتن پیشنهاد باید به صورت قابل گواهی و مکتوب توسط صاحبان امضای مجاز    تبصره : 

 م انجام پذیرد  تا قبل از انقضای مهلت تحویل پیشنهادات در اسناد مناقصه ، به دبیرخانه معاملات شرکت ارسال و اقدام لاز

واقع در اداره  در سالن اندیشه    03/1404/ 27شنبه مورخ  سه  روز  صبح    07:00ساعت    از جلسه گشایش پاکتهای مناقصه    - 2- 6

ضمنا    در جلسه مذکور آزاد می باشد. با ارائه معرفی نامه کتبی  می باشد و حضور شرکت کنندگان در مناقصه  کارفرما  مرکزی  

 قانون برگزاری مناقصات حداقل شرکت کننده جهت گشایش پاکتها یک شرکت کننده می باشد.  24طبق ماده  

ارائه فایل نرم    شرکت کنندگان در مناقصه در صورت وجود هر گونه سوال و ابهامی )اعم از مالی ، پرداخت حقوق و مزایا ،   - 3- 6

و یا  مراجعه   در ستاد مرکزی   امور کارکنانبه  رفی درگاه الکترونیکی و ... (  افزاری پیرامون اطلاعات درخواستی کارفرما ، مع

 . نمایند   تماس حاصل   35132272یا   35132616با شماره  

بدیهی است ارائه پیشنهاد قیمت در مناقصه ، حاکی از آن است که شرکت کننده ، هیچگونه ابهامی در هیچ موضوعی از موارد  

 مندرج در سند مناقصه نداشته و با آمادگی کامل و کسب اطلاعات لازم در مناقصه ، شرکت نموده است .  

 : قيمت پيشنهاد ارائه نحوه - 7

 گذاشته و تحويل شود:   زير پاكت جداگانه به شرح  چهار    پيشنهاددهنده رسيده و در   كليه اوراق اسناد و مدارك مناقصه بايستی به امضاء و مهر - 1- 7

 پاكت استعلام ارزيابی كيفی  :    -7-1-1

 ( 4)كد فعاليت  خدمات عمومی  تصوير گواهينامه صلاحيت معتبر از اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعی در زمينه   -1

 تصوير گواهی نامه صلاحيت ايمنی مرتبط از اداره كار و رفاه اجتماعی . -2

 تصوير اساسنامه شركت . -3

 تصوير آخرين آگهی تغييرات . -4

 تصوير گواهی اصالت امضاء .  -5

 فرم خوداظهاری . -6

 فرم تعهد عدم مشمول قانون منع مداخله كاركنان . -7

 ارزيابی كيفی .  سند  -8

 مستندات ارزيابی كيفی . -9

 مهر و امضاء مناقصه گر :
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 .  خواهد بوددر ارزيابی كيفی   70 امتياز در اين مناقصه احراز جهت بازگشايی پاكت ج حداقل نمره قبولی توضيح :  

در صورت دارا بودن گواهينامه ارزيابی مستندات از شركت آب و فاضلاب استان اصفهان نيازی به ارسال مستندات فوق الذكر      :   1تذكر  

( نمی باشد و صرفاً تصوير تكميل شده گواهينامه ارزيابی مستندات )رو و پشت( كه به امضای صاحبان 5،    4،   3،    2،   1)بندهای  

 گردد .  امضای مجاز رسيده باشد ارائه 

 ارائه اصل كليه مدارك ارسالی از سوی مناقصه گر ، در صورت برنده شدن در مناقصه و قبل از انعقاد قرارداد الزامی است .    :  2تذكر  

 شركت مناقصه گران در قالب گروه مشاركت مورد تائيد نمی باشد.    :  3تذكر  

 يره يا مديريت عاملی مشترك مجاز نمی باشد و پيشنهادات ارائه شده مردود می گردد .  حضور مناقصه گران با هيأت مديره ، رئيس هيأت مد    :  4تذكر  

 : اين پاكت می بايستی محتوی مدارك ذيل باشد:  پاكت الف  -7-1-2

( ضمانتنامه بانكی ، گواهی مطالبات قطعی شده ، چك بانكی تضمينی و يا فيش واريز وجه نقد) مناقصه  شركت در  ضمانت معتبر  -1

فاضلاب استان اصفهان   و وجه شركت آب    در   )باجه آبفا(   بانك ملت شعبه خيابان دانشگاه اصفهان   1406900328حساب شماره  به  

 .  سه ماه پس از انتشار آخرين آگهی مناقصه   با مدت اعتبار   ریال  14.071.636.000مبلغ  به  

 به پيشنهادهای فاقد سپرده ، سپرده های مخدوش ، سپرده های كمتر از ميزان مقرر ، چك شخصی و نظاير آن ترتيب اثر داده نخواهد شد .  تذكر :

 . پی ضمانتنامه شركت در مناقصه ك  -2

 (  فرمائيد مراجعه www.abfaesfahan.ir )جهت دريافت اطلاعات ثبتی شركت آبفا به سايت   -3

 اين پاكت می بايستی محتوی مدارك ذيل باشد: –پاكت ب   -7-1-3

تعارض منافع    ی صفحه( ، فرم خود اظهار   5)    ی ف ي ك   ی اب ي سند ارز ،  صفحه(    14پرسنل )    ست ي ل ،  صفحه(  13) سند مناقصه )   اسناد مناقصه 

 دارای امضاء اصل توسط صاحبان امضای مجاز مندرج در اساسنامه پيشنهاددهنده .صفحه(   1)   9صفحه(   فرم شماره  1) 

 اين پاكت می بايستی محتوی مدارك ذيل باشد :  –پاكت ج   -7-1-4

به مهر و امضای اصل صاحبان امضای مجاز خود را در پاكت های جداگانه    شركت كنندگان در مناقصه ، اسناد مناقصه و پيشنهادهای    -  1

شامل ، )پاكت الف( ، )پاكت ب( و )پاكت ج( بگذارند و همه پاكت ها را در لفاف مناسب و  مندرج در اساسنامه پيشنهاد دهنده رسيده باشد 

 .بايد ارائه گردداسناد مناقصه   10صفحه   مندرج در فرم لاك و مهر شده قرار دهند. ضمنا فرم پيشنهاد قيمت پيمانكار صرفا طبق  

برآورد مناقصه مذكور بر اساس دستمزد پرسنل مطابق با جدول آناليز حقوق و ليست نفرات پيوست می باشد و كمترين قيمت   - 2

ل بر اساس آناليز پيوست پيشنهادی به عنوان برنده مناقصه اعلام می گردد و ليكن پيمانكار موظف به پرداخت حقوق و مزايای پرسن 

 افزايش مصوب سال های بعد از آن می باشد.و  

نام   ،   ب يا ج بودن پاكت نام پيشنهاد دهنده   ، الف  استعلام ارزيابی كيفی ،  در روی پاكت می بايستی ضمن مشخص نمودن    -2- 7

 گردد.  شماره مناقصه قيد  مناقصه و

است  پيمانكار بايستی در مبلغ پيشنهادی خود سود و كسورات قانونی و كليه مبالغی كه طبق قانون كار بايستی پرداخت كند منظور نمايد. بديهی    -3- 7

 قابل پرداخت نخواهد بود.  مواردی كه مورد تاييد دستگاه نظارت قرار گيرد  هيچ مبلغ اضافی ديگری در طول مدت قرارداد به جز  

 مناقصه نباشد پاكت ب و ج باز نخواهد شد.  شركت در  بازگشائی محتوی ضمانت معتبر  انچه پاكت الف پس ازچن :    2تذكر  
 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر :

 

http://www.abfaesfahan.irمراجعه/
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 جدول ارائه پيشنهاد قيمت : -8

 فرم  پيشنهاد قيمت مناقصه گر 

  ی اب ي سند ارز ( ،  صفحه   14پرسنل )    ست ي ل صفحه( ،  13) سند مناقصه )   شامل امضاءكننده اسناد مناقصه اظهار می دارد موارد اعلام شده در سند فوق را كه  

با دقت مطالعه نموده و اقدامات لازم در خصوص تهيه    . می باشد   صفحه(  1)   9فرم شماره     صفحه(  1تعارض منافع )   ی صفحه( ، فرم خود اظهار   5)    ی ف ي ك 

 اسناد و مدارك مورد نياز را انجام و آمادگی خود را جهت انجام موضوع مناقصه به شرح جدول ذيل اعلام می دارد . 

 

 شرح عمليات

جمع مبلغ برآورد با احتساب 

ضرائب قانونی )بدون در نظر 

 گرفتن  ارزش افزوده(  )ريال(

 اضافه يا كسر دیدرصد پيشنها 

ادار     امور  عموم   یانجام  خدمات  مناطق   ی و 

 )با ارزیابی کیفی(   ششگانه  استان اصفهان 
780.163.621.153   

 مبلغ پيشنهادی )ريال(  :  

 

 به عدد :  

 

 

 به حروف :  

 

 

 

 

 

مبلغ برآورد اوليه اعمال نموده و حاصل را در ستون مبلغ  پيمانكار بايستی درصد پيشنهادی )اضافه يا كسر( را ضمن ثبت در ستون مربوط، در    - 1توضيح    

 پيشنهادی به عدد و حروف بنويسد و برگ حاضر را الزاما به عنوان برگ پيشنهاد قيمت در پاكت )ج( قرار دهد. 

 

 مردود شناخته خواهد شد. مسئوليت هر گونه اشتباه محاسباتی به عهده پيشنهاد دهنده بوده و در صورت احراز اشتباه پيشنهاد قيمت    - 2توضيح 

 

در صورت بروز اختلاف بين حروف وعدد پيشنهادی اولويت با حروف و در صورت بروز اختلاف بين مبلغ پيشنهادی و درصد اولويت با مبلغ می  - 3توضيح 

 باشد. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 مهر و امضاء مناقصه گر :
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 بسمه تعالی 
 

 1337/ 10/ 22قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی به تاريخ   تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول  

 مناطق ششگانه  استان اصفهان   ی و خدمات عموم   ی انجام امور ادار مربوط به مناقصه   :  

كارمندان دولت در اين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه ، بدينوسيله تاييد می نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله 

نمی باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد ، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه    1337معاملات دولتی مصوب ديماه  

 شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد . 

هاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار ، پيمان مربوط را امضا  همچنين قبول و تاييد ميگردد كه هر گاه اين پيشن

نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحويل موقت ( به اثبات برسد يا چنانچه افرادی را كه مشمول ممنوعيت مذكور در 

سمتی از كار را به آنها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا ق

  ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ پيمان و تأخير اجرای كار را از اموال او اخذ نمايد تعيين ميزان 

 خسارت وارده با تشخيص كارفرما می باشد .  

پيشنهاد دهنده متعهد می شود چنانچه در حين اجرای پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولتی مشمول قانون مزبور گردد  اين  

ق  مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود ، بديهی است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فو

اصله به اطلاع كارفرما نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه های مربوط را ضبط نمايد بلكه خسارات را بلاف

 ناشی از فسخ پيمان و يا تاخير در اجرا را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

ی دارد كه بر مجازاتهای مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهی كامل دارد  و در صورت تخلف مستحق مضافا اين پيشنهاد دهنده اعلام م 

 مجازاتهای مربوطه می باشد . 

 

 تاريخ :      /     /                                                                   نام پيشنهاد دهنده :  

 ی صاحبان  مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده : نام و نام خانوادگی وسمت  امضا

 

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر :
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 فرم خود اظهاری  اعلام كارهای دردست اجرا و ظرفيت آماده بكار

:                       برای  تاريخ  در جهت رعايت ظرفيتهای اجرائی امضـــاء كننده زير متعهد می گردد  آيين نامه ارجاع كاردر 18  مطابق ماده

اركت در  ه  مشـ فهان  یو خدمات عموم  یانجام امور ادارمناقصـ تان اصـ گانه  اسـ شـ يا كارهايی كه اخيرا برنده   دسـت اجرا و كارهای در  مناطق شـ

دسـت اجرا ظرفيت آماده   در  شـده اسـت به شـرح زير می باشـد و با آگاهی از ظرفيتهای اجرايی پايه رشـته مربوط از نظر مبلغ و تعداد كار مجاز

 .  مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تعيين شده دارا می باشم لازم برای شركت در  به كار

 استان:........................................................ می باشد.پيشنهاد دهنده دارای رتبه:.......................دررشته:......................................................از  

 ............................................................................. شماره ملی )اشخاص حقيقی( ......... كد اقتصادی )اشخاص حقوقی( ............................

......................بانك......................شعبه..........................كدشعبه................   پيشنهاددهنده  حساب  واريز شماره  .....................................جهت  نام   به 

جهت اخذ ضمانت نامه حسن   را  مناقصه بانك....................شعبه................   درصورت برنده شدن در  پيمانكار  ضمنا.  ی باشدهرگونه ضمانتنامه م

 .   انجام تعهدات قرارداد به كارفرما معرفی می نمايد 

مسئوليت تاخير در اجرای پروژه به عهده پيمانكار بوده است ،    چنانچه پيمانكار ظرفيت آماده بكار مندرج در جدول بالا را صحيح درج ننمايد

 .و مطابق با دستورالعمل رسيدگی به تخلفات ناشی از عدم رعايت ضوابط ارجاع كار با اين شركت رفتار می گردد

ادهائی كه پيشـرفت ريالی  قرارد برای  سـازمان مديريت و برنامه ريزی اسـتان اصـفهان ،   85/ 11/ 30 به تاريخ    412/ 3/ 35145طبق بخشـنامه شـماره 

 .   باشد ارسال تائيديه دستگاه نظارت الزامی است %90 بيش ازآنها 

 مناقصه :   نام شركت كننده در 

 :  نشانی و كد پستی 

 شماره تلفن و تلفن همراه : 

  دورنگار و پست الكترونيكی : 

  :   تاريخ 

 

 رشته كار نام پروژه رديف 

نام دستگاه 

اجرايی طرف 

 قرارداد

قرارداد  مبلغ 

 ( )ميليون ريال 

 مبلغ كاركرد 

 قرارداد 

 )ميليون ريال(

 ظرفيت پايه 

 در رشته 
 ظرفيتمانده  

1 

 

       

2 

 

       

3 
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 (  ج   ،  ب    ،   الف ،     استعلام ارزيابی كيفی پاكت اصلی    )شامل

 404-1-140 شماره مناقصه : 

 مناطق ششگانه  استان اصفهان یو خدمات عموم یانجام امور ادار موضوع مناقصه :

  نام شركت كننده : 

  شماره تلفن : 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 پاكت استعلام ارزيابی كيفی 

 404-1-140 شماره مناقصه : 

 مناطق ششگانه  استان اصفهان یو خدمات عموم یانجام امور ادار موضوع مناقصه :

  نام شركت كننده : 

  شماره تلفن : 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 پاكت الف 

 404-1-140 شماره مناقصه : 

 مناطق ششگانه  استان اصفهان یو خدمات عموم یانجام امور ادار موضوع مناقصه :

  نام شركت كننده : 

  شماره تلفن : 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 پاكت ب 

 404-1-140 شماره مناقصه : 

 مناطق ششگانه  استان اصفهان یو خدمات عموم یانجام امور ادار موضوع مناقصه :

  نام شركت كننده : 

  شماره تلفن : 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 پاكت ج 

 404-1-140 شماره مناقصه : 

 مناطق ششگانه  استان اصفهان یو خدمات عموم یانجام امور ادار موضوع مناقصه :

  نام شركت كننده : 

  شماره تلفن : 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
تغييراتی در اسناد مناقصه ايجاد ودر قالب اصلاحيه اعلام گردد، لذا خواهشمند نظر به اينكه به دلايل مختلف ممكن است    مناقصه گر محترم:

 است جهت اطلاع از وجود يا عدم وجود اصلاحيه قبل از تحويل پاكات به سايت شركت و مناقصه مورد نظر ، مراجعه فرمائيد.

 

  

 مهر و امضاء مناقصه گر :

 


