
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنده پیمانکار: 

 
                            تکمیل ساختمان اداری فولادشهرموضوع: 

 

 

 باسلام واحترام 

 

 بدین وسیله یک نسخه از قرارداد شماره:............................ مورخ: ................. به پیوست ابلاغ می گردد. 

هماهنگضی  مقت ضمن  نظاست  دستگاه  با  عملیات رای  شروع  و  تفصیلی  زمانبندی  برنامه  ارائه  به  نسبت  ت 

 اجرایی اقدام شود. 

 

 
 اکبری   ناصر             

 ل ام ع   ر ی و مد   ره ی مد   ات ی ه   س ی رئ                                                                                                         

 
 

              :ارجاع  
 دفتر برنامه ریزی و کنترل طرحها        □                            فولادشهر اجتماعی شعبه    ن تامین سازما    □ 
 دفتر حراست و امور محرمانه    □  مهندسی و توسعه معاونت      □ 
 رخانه ی □  دب       معاونت مالی و پشتیبانی     □ 
 دفتر قراردادها    □       H S E   مدیر مرکز مدیریت بحران و پدافند غیر عامل و     □ 

 پیمانکار    □  انبار   مدیر اموال و    □ 
  فولادشهر آبفا منطقه  مدیر     □ 
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 1موافقتنامه   برنده  پیمانکار:                                                   تکميل ساختمان اداری فولادشهر    موضوع:
 

سههت و قابههت تفکیههك امجموعههه ریههر  اقي آن كه یكه همراه شرایط عمومي و دیگر مدارك الحنامه بن موافقت  ارداد( ایاز تاریخ تنفیذ )ابلاغ قر
 نیرحسهه یعامت( و ام ریو مد رهیمد اتیه سی)رئ  یاكبر  ناصرآقایان  پیمان نامیده مي شود بین شركت آب و فاضلاب استان اصفهان به نمایندگي  

و كههد  ----اسههه م ههي شنو  ----ثبههت: بههه شههماره  برندهرفرما نامیده مي شود, از یك سو و ن كاپیمااین   كه در(  رهیمد  اتی)عضو ه  انیحکمت
 ------( بهها كههد م ههي  ---)  ----به ثبت رسیده به نمایندگي آقههای     ----كه در اداره ثبت شركتها و موسسات ریرتجاری    ----  اقتصادی

 ----ماره  مانکاری بههه شهه و گواهي صلاحیت پی  ---سازمان مدیریت و برنامه ریزی  ز  آب ا  رشتهدر    ...دارای رتبه بندی  و    دارنده امضاء تعهدآور
, طبهه  كه در این پیمان, پیمانکار نامیده مههي شههود, ازسههوی دیگههر ----مورخ  ----صلاحیت ایمني به شماره موقت  گواهي و   -----مورخ  

ا  مورخ كمیسیون مناقصات كارفرم  ----شماره  سه نشست   اد صورتج ست, باستنمقررات و شرایطي كه در اسناد و مدارك این پیمان درج شده ا

 تائید مدیریت عامت كارفرما با پیمانکار منعقد گردید و _______ با آخرین مه ت تس یم پیشنهاد مورخ------در خصوص مناقصه  ----

 

 .موضوع: 1ماده 
 : موضوع پیمان, عبارت است از

سههازمان مههدیریت و   1404سها   نیکيتاسیسهات مکها رشهته ي و ات برقابنیه و رشته تاسیس یفهرست بهامبنای ر  ب،  تکميل ساختمان اداری فولادشهر   
   كه ضمیمه پیمان است و مطاب  برآورد پیوست قرارداد كه جزء لاینفك قرارداد است عمت خواهد شد.برنامه ریزی 

 

 .اسناد و مدارك 2ماده 
 است:ر زیاین پیمان, شامت اسناد و مدارك      

 الف( موافقتنامه.
 مي.ب(  شرایط عمو

 ج(  شرایط خصوصي.
 ماني. نامه زد(  بر

 می باشد  برآورد صفحه  و شش تیسب( فهرست بها و مقادير كار منضم به پیمان شامل ھ

 .و آئین نامه هیات مدیره و(  مشخصات فني )مشخصات فني عمومي, مشخصات فني خصوصي(, دستورالعم ها و استانداردهای فني  
شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور به ك یه مفههاد ایههن   17/5/90مورخ    7091/200/90اری به شماره  ردیمني و حفاری و گود بالعمت ا  دستور  (ز

ضمن  كسب اطلاع  ، نسبت به رعایت بخشنامه های حفاظت و ایمني صادره از ضمنا پیمانکار متعهد مي گردد قرارداد ساری و جاری خواهد بود .
اسههتانداری اصههفهان و   26/4/74مههورخ    766-470-30416مه   فاضلاب  كشور و بخشناو  ی ،شركت مهندسي آب  برنامه ریزت و  یریمد  سازمان

 گاه نظارت   در ارتباط با طرح ایمن سازی  پروژه ها اقدام نماید.موارد ابلاري دست
 بود. اهدجاری خوی وسار به ك یه مفاداین قراردادسازمان مدیریت و برنامه ریزی  303ح( نشریه

 ت ( نقشه ها
گههردد نیههز جههزو اسههناد و  شود یا بین طرفین پیمان مبادلههه مههي اجرای پیمان, به پیمانکار ابلاغ مي و به منظور ن اجرای كاری ي كه حیکماسناد ت

فني, نقشه, رت مشخصات بصو استکن مدارك پیمان به شمار مي آید. این اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارك پیمان تهیه شود. این اسناد, مم
 و صورتمج س باشد.ر  دستوركا

اسناد و مدارك پیمان اولویت دارد. هر گههاه دوگههانگي مربههوط بههه   ت وجود دوگانگي بین اسناد و مدارك پیمان, موافقتنامه پیمان بر دیگرصوردر  
ه بهه   اگههر دوگههانگي مربههوط  مومي است وني عت فخصامشخصات فني باشد, اولویت ترتیب با مشخصات فني خصوصي, نقشه های اجرایي و مش

 ست بر دیگر اسناد و مدارك پیمان اولویت دارد.بهای كار باشد, فهر
 
 
 
 
 
 
 
 



 2موافقتنامه   برنده  پیمانکار:                                                   تکميل ساختمان اداری فولادشهر    موضوع:
 

عنا با  تبصره    تیتبصره:  تول))  قانون  5ه  مادب    بند   7به  توان  از  استفاده  خدم  ید یحداکثر  حما  یات و  و  کال   تی کشور  مصوب یرانیا  یاز   ))

 باشد.  یم  یالزام مانکاریقرارداد، توسط پ   نیدر ا  5ماده  ژهیالزامات قانون فوق الذکر به و تیرعا ،یاسلام ی مجلس شورا 15/02/1398

  .مبلغ3ماده 

به  است. مبلغ پیما   --------------(  عدد   به )   ريال     -------------------مبلغ پیمان)بحروف(   با توجه  اسناد و  ن, 

 مدارك پیمان, تغییر می كند. 

برابر است   پیمان,  به كلیه  ---------با  ضريب  قرارداد    بنابراين  اين  بهای  فهرست    -------ضريب    درصد    ------آيتمهای 

 یمانکار تعلق خواهد گرفت . حسب پیشنهاد پ

 انجام خواهد شد. ستاد امورمالی و توسط  جاریتبارات  ع ا تها ازرداخ ه پكلی      
راجهههت واریههز هرگونههه مطالبههات   برندددهبه نام     ----------شعبه    ------------مربوط به بانك    ----------پیمانکارحساب شماره  

 وصورت وضعیتها به كارفرما اعلام مي دارد.          

 رکاع ریخ شرو, تامدتذ, .تاریخ تنفی4ماده 
 لاغ از سوی كارفرما( نافذ است.الف(این پیمان از تاریخ مبادله آن )اب

 . شرایط عمومي پیمان است 30ماه شمسي است. این مدت, تابع تغییرات موضوع ماده  6 ب(مدت پیمان

 . شود ميظیم , تنج(تاریخ شروع كار, تاریخ نخستین صورتمج س تحویت كارگاه است كه پس از مبادله پیمان
جهیز كارگاه به منظور شروع عم یات موضوع پیمان, اقدام شروع كار, در مدت پانزده روز نسبت به تار متعهد است از تاریخ تعیین شده برای  انکمیپ

 نماید.

 تضمین انجام تعهدات .5ماده 
شود, بههرای دوازده مههاه از   ین ميعیت  ط عموميرایش  39اده  حسن انجام عم یات موضوع پیمان, از تاریخ تحویت موقت یا تاریخ دیگری كه طب  م

 شود. شرایط عمومي عمت مي 42گردد و طي آن به ترتیب ماده  نکار, تضمین ميسوی پیما
--------مب هه     به  --------مورخ     ----------نکار یك فقره ضمانتنامه به شماره  توضیحاً در این پیمان تضمین انجام تعهدات پیما

 مي شود. شرایط عمومي پیمان عمت 34ب ماده به ترتیمي باشد و طي آن  ----كد شعبه  ------ه عبش ----------- نكز باریا  ا

 .نظارت بر اجرای کار6ماده 
معاونههت مهندسههي و  مدیر منطقه و نظارت عالي بر عهده  عهدهبر  نظارت بر اجرای تعهدات پیمانکار طب  اسناد و مدارك پیمان, از طرف كارفرما  

 مي شود مومي انجاشرایط عم 33و  32به مواد  گذار شده است كه با توجهوا توسعه

 .نشانی دو طرف 7ماده 
 3  6680031-8ستان اصفهان, ت فن ی شركت آب و فاضلاب ااداره مركز بر,ن جایابانشاني كارفرما: اصفهان, خیابان شیخ ك یني, خ

 -----------------------------  نشاني پیمانکار:
ابههلاغ  و  ارسهها  قرارداد انکاردرباشدك یه مراسلات به آدرس مندرج پیمانرسیده  ع كارفرملاتازماني كه تغییرآدرس پیمانکاربه صورت مکتوب به اط

 . شد  اهدي خوشده ت ق

            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماينده پيمانکار

 

 برنده

 امضاء

 نماينده کارفرما
 

  انیحکمت  ن یرحسیام 
 ) عضو هیئت مديره( 

 امضاء

  یناصر اکبر

 ( رئیس هیئت مدیره و مدیر عامت  )

 ءضاام



 1شرايط خصوصی  برنده  پیمانکار:                                                   تکميل ساختمان اداری فولادشهر    موضوع:
 

ان نهها, بهه شهرایط خصوصهي پیمهآ  این شرایط خصوصي, در توضیح و تکمیت موادی از شرایط عمومي پیمان است كه تعیین تک یف برخي از موارد در
 نقض كند.  را گاه نمي تواند مواد عمومي پیمانموكو  شده است و هیچ 

خت ف این شرایط خصوصي, به تنهایي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرایط عمومي پیمان, فسیر مواد مو ت یری  جه گاز این رو, هر گونه نتی
 حروف مربوط به آن در شرایط عمومي پیمان است. یط خصوصي, همان شماره و ار رفته در مواد این شراك بي اعتبار است. شماره و حروف به

ك پیمان نباشد, شرایط عمومي ابلاغ شهده از سهوی سهازمان مهدیریت و ریزی همراه اسناد و مدارت و برنامه  یرین مدازمااگر شرایط عمومي مصوب س
 اكم است. بر این پیمان ح 3/3/78خ ورم 1088/102-842/54برنامه ریزی به شماره 

 . بودواهدری ختمامي بخشنامه هاو مصوبات سازمان مدیریت وبرنامه ریزی بر ك یه مفادقراردادساری وجا
.................................................................................................................................................................. ..................................................................................... .....................................  

 ن است.ماآخرین مه ت پیمانکار, برای ارائه برنامه زماني تفصی ي اجرای كار ده روز از تاریخ مبادله پی )ب(   18ماده 

 ی ي و بهنگام كردن آن, به شرح زیر است.برنامه زماني تفصجزئیات روش تهیه 

 ومی پیمان(: ب شرایط عم  -18اده یل مارائه برنامه زمان بندی تفصیلی )تکم

 وارد زیر مي باشند : پیمانکاران موظف به ارائه برنامه زمان بندی تفصی ي كار  با رعایت م ب  - 1

 سیم بندی پروژه به نواحي كاری بر اساس طرحهای ترافیکي و محدودیتهای پروژه تقي و شرایط مح ي اجراء و فنمطالعه نقشه ها و اسناد   ب  - 2
 فی های اجرایي به تفکیك نواحي فوق الذكرپرو ساسبر اتها تهیه لیست فعالی ب  - 3

 درج  برهه های زماني تعهدات كارفرما و دستگاه مشاور در لیست فعالیتهای زمان بندی ب  - 4

 پروفی ها طب  برآورد اولیه و نقشه های ارائه شده   لوله گذاریاساس طو   ي فعالیتها برزندرج ضرایب و ب  - 5

 Microsoft projectبرنامه   در یازییش نتدوین زمان فعالیتها و روابط پ ب  - 6

 شرایط تنفیذ قرارداد و  رعایت زمان شروع و خاتمه برنامه زمان بندی متناسب با قرارداد ب  - 7

فعالیتهای ك یدی شامت اخذ مجوزهای قانوني از سایر سازمانها و محدویتهای ك یدی   هتجبار و برهه های زماني جا  ارائه برنامه زماني نقاط ب  - 8
 پروژه 

 پس از ارائه برنامه زمان بندی تفصی ي میسر مي باشد .پرداخت هرگونه ( 1هتبصر ب

 گزارش پیشرفت كار پیمانکار باید دارای جزئیات زیر باشد.  )هـ( 18ماده     

 . رما بیشتر از مب   قرارداد شود تعهدی در قبا  پرداخت آن وجود نخواهد داشتون ابلاغ كتبي كارفیات موضوع پیمان بده عم نچچنا

 ـ - 1  کار:   زی پیشرفتمه رینابر ه

تهیه برنامه زمان بندی تفصی ي موظف به انجام برنامه ریزی   تعیین ضرایب فیزیکي  فعالیتها طب  دسپبمانکاران پس از  رالعمت  دفتر توپیشرفت و 
 یت موارد زیر مي باشند :ی و كنتر  طرحها  با رعابرنامه ریز

 دادقرارالي تکمیت جدو  برنامه ریزی طولي در ماههای متو هه  -1-1
 مورد تایید دستگاه نظارت  مي باشد .   براین اساس میزان پیشرفت برنامه ای قرارداد دركارهای    مبنای محاسبه پیشرفت كار در قراردادها هه  -2-1 

 محاسبه خواهد گردید.  هد  -1-1ر اساس فرم بند متوالي ب ی ماهها

 ـ -2  : مان(ی پیهـ شرایط عموم   -18ارائه گزارش پیشرفت کار ماهانه )تکمیل ماده  ه

لف ا  گزارشات پیمانکاران معمو   )پیمانکاران گروه    پبمانکاران موظف به ارائه گزارش ماهانه پیشرفت كار با رعایت موارد زیر طب  فرمت  دستورالعمت 
 (  مي باشند :  d1پروژه های تیپ   –

 نطقه ه مپروژتر  معرفي نماینده فني پیمانکار به دفتر برنامه ریزی و كنتر  طرحها و یا مسئو  كن هه  -1-2
 ام هرماه طب  فرمت مورد درخواست و ارائه به ناظر مربوطه  25گزارش حداكثر تا تاریخ  هه  -2-2

در قالب نرم افزار مورد تائید كارفرما  را    ات، صورت وضعیت ها و ... نامه زمان بندی، صورتج س بر تذكر مهم : پیمانکار موظف است ك یه اسناد از جم ه  
 اید.ه نم)شهاب تدكار تحت وب( ارائ

 .ه: ك یه هزینه های ثبت نام و عضویت در سامانه فوق الذكر به عهده پیمانکار مي باشدصرتب

 20ماده 

آب, برق, مخابرات و سوخت را كه در زیر تعیین شده است, در  اه,  كارفرما امکانات و تسهیلات تجهیز كارگاه, از قبیت ساختمان, رالف()  20ماده  

 هد. اختیار پیمانکار قرار مي د
 راه, آب و برق و مخابرات و سوخت بعهده پیمانکار مي باشد. اختمان,تأمین س

 
 
 



 2شرايط خصوصی  برنده  پیمانکار:                                                   رتکميل ساختمان اداری فولادشه     موضوع:

 مي كند. مینا تأت ر كارفرما, به شرح زیر, مصالح, تجهیزات و ماشین آلا ز()و  (ب) 20ماده  

واهد شد ضمناً تأمین سا یر مصالح تجهیزات ماشین آلات  ار فرما تأمین خنضمام دریچه منهو  و پ ه داخت آنها از طری  كاتصالات مورد نیاز به ا  ولوله  
 مورد نیاز به عهده پیمانکارخوا هد بود .  

 

 ت كند. ن آلات رعایاشی ین متأم پیمانکار باید مشخصات تعیین شده در زیر را در هـ()    20ماده 

 دی میبایستي به تأئید دستگاه نظارت برسد.برنامه زمان بن ماشین آلات مورد نیاز با توجه به حجم عم یات اجرائي و و تعداد نوع
 

رذا,  كارگاهي و    سکني, مرگاهركنان كارفرما, مهندس مشاور و آزمایشگاه, به شمار افراد زیر, دفتر كاپیمانکار متعهد است كه برای كا ح()  20ماده  

 ند: به تفکیك و به شرح و مشخصات زیر, تأمین ك
 مي باشد .پیمانکاردستگاه نظارت به عهده عوامت كارفرما وتأمین وتجهیز دفتر جهت 

 21ماده 

 ست: ه شرح زیر ا , بگرددیمه قسمتهایي از موضوع پیمان كه پیمانکار باید بیمه كند و همچنین موارد یا حوادثي كه باید مشمو  ب ج() 21ماده 

مي بایست   ارگاه اقدام نماید . ضمنا بیه نا مه های مذكور ومسئولیت مدني كتمام خطر مهندسي  بیمه    نسبت به تهیه  پیمانکار مي بایستي به هزینه خود
 ظارت تحویت گردد وتا زمان تحویت موقت معتبر وبه روز رساني شود.هنگام تحویت زمین به دستگاه ن

وني كارگران خود  به رعایت حقوق قان  متعهد گردید قبت از شروع كار جهت اخذ و رعایت دستورالعم های ایمني و حفاظتي و  مانکار ان, پیمن پیدر ای
 اقداد فافر ار واداره كت كار و امور اجتماعي استان اصفهان مراجعه نماید همچنین پیمانکار موظف است از بکارگیری اتباع خارجي فاقد پرو انه اشتغا  بک

آموزش فني و حرفه ای استان اصفهان  زم به اداره كت  رادی كه صلاحیت فني ندارند خودداری نموده و جهت ثبت نام و كسب اطلاعات لا مهارت و اف
 عدم رعایت اینگونه دستورالعم ها بعهده پیمانکار میباشد. مراجعه نماید بدیهي است جبران هر گونه خسارت ناشي از

ایمني ازاداره  امه دوره آموزش  گواهین  اخذ  لذا  مي باشد  تهای اساسي دراجرای عم یات موضوع پیمان رعایت آموزشهای ایمنيرور ازض  یکي  نظربه اینکه 
پیمانکار توسط  ای  وحرفه  فني  آموزش  عهده   و  كت  به  آن  عواقب  خصوص  دراین  مشک ي  بروزهرگونه  ودرصورت  است  الزامي  آن  اجرائي  عوامت 

 پیمانکارخواهدبود. 
هان در ارتباط با طرح ایمن  استانداری اصف  26/4/74مورخ    766-470-30416ار متعهد گردید ك یه موارد موضوع بخشنامه شماره  ان, پیمانکپیم  ایندر  

 بود.  سازی پروژه های در دست اجرا را رعایت نماید بدیهي است جبران هر گونه خسارت ناشي از عدم رعایت اینگونه موارد بعهده پیمانکار خواهد
كار و امور اجتماعي استان اصفهان ارائه    را به اداره كت  رارداد پیمانکار متعهد مي گردد یك نسخه از قراردادهای كار منعقده با كارگران خوددر این ق

 نماید. 
 

 چگونگي پرداخت هزینه احداث و نگهداری راههای انحرافي به پیمانکار, به شرح زیر است:  )و( 21ماده  

ودگاه سا  مربوطه ت راه و باند فرهزینه های مربوطه از فهرس  بر اساس دستور كتبي دستگاه نظارت   احداث و نگهداری جاده انحرافياز به  در صورت نی
 با اعما  ك یه ضرائب پیمان قابت پرداخت مي باشد. 

 22ماده 

 نکار قرار میگیرد, به شرح زیر است: ر پیماشمار نسخه های نقشه ها و مشخصات فني كه بدون دریافت هزینه در اختیا )الف( 22ماده 

 گیرد. دو سری نقشه بصورت رایگان در اختیار پیمانکار قرار مي

شمار نسخه ها و مشخصات دستورالعم های راه اندازی, تعمیر, نگهداری و راهبری و نقشه های چون ساخت كه پیمانکار تهیه مي كند به    )ح(  22ماده   

 شرح زیر است: 
شه های موضوع یت قطعي ك یه نقطاب  فرمت مورد نظر كارفرما مشخصات پروژه را , مستند سازی نموده ودر زمان ارائه صورت وضعیستي مپیمانکار میبا

 پیمان را  به صورت چون ساخت وبا فرمت ابلاري كارفرما به تائید دفتر فني  برساند. 

و بر اساس دستورالعمل تحویل کلیه نقشه های تاسیسات آب و فاضلاب ،    GISهای  نقشه های چون ساخت الزاما می بایست در بستر نرم افزار  تبصره :

 شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان تهیه و ارائه گردد. العمل های سایت مندرج در بخش دستور 

 پیمانکار موظف است كه در انتخاب پیمانکاران جزء, موارد زیر را رعایت كند ب() 24ماده 

 د.انتخاب گردن كارفرمائي اجرای كار با كیفیت مناسب را داشته باشند و بنا به تشخیص و تأئید توانا  پیمانکاران جزء باید
تمام یا قسمت عمده كار مورد   ،  اطلاع حاصت نماید كه پیمانکاری بدون داشتن مجوز و دادن اطلاع  كارفرمابت از تحویت موقت كار  در صورتیکه ق

 بررسي و  و مجری طرح مراتب را مشتركاً  در این صورت سازمان مدیریت و برنامه ریزی  م واگذار نموده است دست دوبه  ،  قرارداد خود با آن دستگاه را  
 ود  ت اثبات موضوع با پیمانکار طب  پیمان رفتار و سازمان مدیریت و برنامه ریزی نام چنین پیمانکاری را برای حداقت یکسا  از فهرست های خدرصور

 
 
 



 3شرايط خصوصی   برنده  کار:پیمان                                                   تکميل ساختمان اداری فولادشهر    موضوع:

معاون او  محترم رئیس جمهوری، پیمانکار میبایستي كارگران مورد نیاز   22/4/93مورخ    43408/50808خواهد نمود.با توجه به بخشنامه شماره    حذف
قت  نها از نیروی كار دارای كارت مون نماید و در صورت ضرورت بکارگیری نیروی كار خارجي در موارد خاص ت ي تامیخود را صرفا از نیروی كار ایران

 ان كه توسط ادارات زیر مجموعه وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي صادر مي گردد با رعایت مقررات مربوط استفاده كرده و از بکارگیری كارگر 
تر ( در    زدیكاني )با اولویت محت سکونت نبه هنگام نیاز پیمانکار به نیروی انساني ، بکارگیری نیروهای است  . یز كندمجاز تحت هر شرایط پرهریر  

وجود ( نیز درج  شرایط برابر از نظر ع مي و تجربي در اولویت میباشد.پیمانکار باید این شرط را در قرارداد های  با پیمانکاران دست دوم خود )در صورت  
نهاد معمول و جاری بوده است به ويژه ی و محلی كه تا تاريخ تسلیم پیشپیمانکار از كلیه قوانین، مقررات و دستورالعملهای مل نظارت نماید. ای آن  و بر اجر

ملاً مطلع  كار كاهای درمانی و اجتماعی، مالیاتها، عوارض، آئین نامه مشاغل سخت و زيان آور و دستورالعلمهای حفاظت فنی و بهداشت  قوانین كار، بیمه

  در .  گردد¬ ه، برعهده پیمانکار است و مشمول مرور زمان نمید شد م رعايت قوانین و مقررات يابوده و متعهد است كه همة آنها را رعايت كند. مسئولیت عد

 . ندارد  عهده  به  مسئولیتی  هیچ  موارد  اين  در  كارفرما  حال،  هر

 28ماده 

   مي نماید جهیز كارگاه را به شرح زیر, تأمینبرای ت پیمانکار زمین مورد نیاز   )الف( 28ماده 

 انکار مي باشد .ز جهت تجهیز كارگاه به عهده پیمتامین زمین مورد نیا

 29ماده 

 تعدیت نرخ پیمان, به شرح زیر است:  )هـ( 29ماده 

 به نرخ این پیمان هیچگونه تعدیت تع   نخواهد گرفت. 

 32ماده 

   ر, به عهده پیمانکار است: های زیهزینه انجام آزمایش  )ج( 32ماده 

در صورت رد   (ی كه در فهرست بها هزینه آنها بعهده پیمانکار گذاشته شده استوارد) به ریر از مرفرما میباشد  هزینه آزمایشات برای بار او  بعهده كا 
 زمایشات به عهده پیمانکار مي باشد . م كت آمشخصات فني كه منجر به تکرار آزمایشات گردد هزینه آزمایشات مربوطه وتامین كارگر برای انجا

 35ماده 

 .، استوزیران هیأت  1394/ 22/9 مورخهه 50659/ت 123402 شماره مصوبه طب  ،كار پیمان  انجام حسن تضمین سپرده وجوه دریافت

 36ماده 

 نحوه پرداخت پیش پرداخت به شرح زیر است . 

 . خواهد گرفتنپرداخت تع    ش یپهیچگونه   مان یپ  نیبه ا

 38ماده 

 , به شرح زیر است: ه پیمانکار, برای متخصصان خارجيمیزان و ترتیب پرداختهای ارزی ب  )الف( 38ماده  

 كشور تأمین مي كند.  ز خارجكارفرما ارز مورد نیاز برای تأمین مصالح و تجهیزات زیر را ا )ب( 38ماده 

 تأمین   مي كند  كارفرما ارز مورد نیاز برای خرید ماشین آلات و ابزار خاصي كه در زیر نام برده شده است را طب  شرایط زیر, )هـ( 38ماده 

 39ده ما

ها به شرح ذیت تعیین شده است,  از آن پیمانکار موظف است كه پیش از تکمیت كار, قسمت های زیر را در زمانهایي كه برای هر یك )ب(  39ماده  

 فرما تحویت دهد. تکمیت كند و به كار
ناد این قرارداد انجام میشود را تحویت  پیش از تکمیت كارهای كه به است كارفرما مي تواند قسمتهای مستق ي از كارهای آب و فاضلاب را پس از اتمام و

ترداد كسور حسن انجام كاروشروع دوره تضمین  به تناسب آن قسمت از كارهائي كه ،  اس  موقت نماید بدیهي است آزاد نمودن تضمین انجام تعهدات 
 عم یات موضوع قرارداد انجام خواهد شد.تاریخ صورتج سه تحویت موقت كت  انجام نشده و این قبیت كارها بر اساس آخرین ، تحویت موقت میشود

تیار كارفرما قرار گیرد, به خ پیمان باید برای اتمام كار به صورت اجاره در اخورت فس ماشین آلات اختصاصي این پیمان كه در ص  )د(  47ماده    

 شرح ذیت است.

 49ماده 

 تعیین شده در زیر پرداخت میشود.دوره تع ی , به میزان و ترتیب  هزینه بالاسری پیمانکار در   )ب( 49ماده 

 كه به تأئید دستگاه نظارت برسد با احتساب ضریب بالاسری پرداخت خواهد شد. ت روز در زمان تع ی  حقوق نگهبان )دو نفر در هر روز( بر اساس قیم
 
 
 



 4شرايط خصوصی   برنده  یمانکار:پ                                                   تکميل ساختمان اداری فولادشهر    موضوع:

دستگاه نظارت استعلام نماید وبر اساس آن اقدام نماید بدیهي است    ی  ازپیمانکار مک ف است در خصوص خروج ماشین آلات از كارگاه در دوران تع
 آلات  به پیمانکار پرداخت نمي گردد. در ریر اینصورت هیچ گونه هزینه ای بابت توقف ماشین 

  50ماده 

 یمانکار پرداخت مي كند ., به پدر صورت اتمام پیش از موعد كار, كارفرما هزینه تسریع كار را به نحو تعیین شده در زیر  )الف( 50اده م

 ز پیمانکار وصو  مي شود.خسارت تأخیر ریر مجاز پیمان )ناشي از كار پیمانکار(, به میزان و ترتیب زیر ا )ب(  50ماده   

 ط عمومي پیمان عمت خواهدشد. شرای50طب  بند ب ماده 
................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................ 

دوم آیین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایي در صورتي كه به تشخیص كارفرما طرف  ز فصت ا   2با استناد به بند هه ماده  تبصره یک: 

 اد بدون مراجعه به مراجع قضایي را دارد. شد كارفرما ح  فسخ یکطرفه قرارد ز اعما  بندهای ماده یك آیین نامه موصوف شده با قرارداد مرتکب یکي ا 

ار به عدم شمو  ممنوعیت موضوع قانون راجع به منع مداخ ه وزراء, نمایندگان و كارمندان دولت در معاملات دولتي پیمانک در این قرارداد  تبصره دو:

 اقرار مي نماید. 1337مصوب دیماه  و كشوری

درپی:  سهتبصره   نیرو  وزارت  عالي  مقام  بخشنامه  رعایت  به  به  شماره خصوص مانکار موظف  منافع  تعارض  مدیریت    100/50/33144/99  نحوه 

 مي باشد.  18/08/99مورخ 

مسئولیت های شغ ي و    مجموعه، خارج از وظایف و  هر گونه كسب منافع و یا همکاری ك یه كاركنان وزارت نیرو و شركت های زیر  :1-3تبصره  

تواند نسبت به فسخ قرارداد به   رما ميخاص حقیقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع مي باشد. در ریر اینصورت كارفوابط و چارچوب های اداری، با اش ض
 صورت یکطرفه اقدام نماید. 

مقررات در موقعیت تعارض    ضوابط و تامین كالا و خدمات، جذب نیروی انساني و تصویب  : اشخاصي كه به هر نحو در قراردادها، معاملات،    2-3تبصره  

باشد، موظف به افشاء و اظهار آن بوده و نباید به صورت مستقیم یا ریر مستقیم  شركت    منافع قرار مي گیرند به نحوی كه منافع شخصي آنان در تضاد با منافع 
 خ مي گردد.  ت اداری شركت قرارداد مربوطه فس داشته باشند.در صورت وقوع به تشخیص كمیته سلام   تاثیری در تصمیمات مرتبط با موارد مذكور 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماينده پيمانکار

 

 برنده

 امضاء

 رمانماينده کارف
 

  انیحکمت  ن یرحسیام 
 ) عضو هیئت مديره( 

 امضاء

  یناصر اکبر

 ( رئیس هیئت مدیره و مدیر عامت  )

 امضاء


