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 روش ارزيابي توان انجام كارپيمانكاران 
ستندات ارائه گرديده،  شركت / پيمانكاري تكميل و همراه م سط آن  سناد ارزيابي كه تو ساس موارد مندرج در ا برا

ستندات دريافتي را شده  هيئت ارزيابي كليه اطلاعات و م ساس امتيازات اخذ  سي قرار داده و برا به طور دقيق مورد برر

 هر معيار به شرح جدول ذيل امتياز كل دريافتي پيمانكار را محاسبه خواهد نمود.
 

 شرح رديف
در صد وزني 

 هر معيار
 امتياز پيمانكار امتياز هر معيار

امتياز كل با اعمال 

 ضرايب

   100 5 تضمين كيفيت خدمات 1

   100 30 تجربه و دانش در زمينه مورد نظر  2

   100 30 حسن سابقه در كارهاي قبلي  3

   100 30 توان مالي  4

داشتن گواهينامه صلاحيت سازمان برنامه  5
 بودجه يا شركت مهندسي آبفا كشور

5 100   

    100 جمع كل 
 

از مجموع حاصققل بققرن وزني هر معيار با مينان باشققد. مينان امتياز كل دريافتي مي 100سقققا امتياز هر معيار 

 آيد.امتياز كسب شده از هيئت ارزيابي براي آن معيار به دست مي

در صقققورتي كه هيئت ارزيابي براي هر معيار امتيازات متفاوتي را بدهد، امتياز دريافتي آن معيار برابر با ميان ين 

 .باشدحسابي امتيازات اخذ شده از آن معيار مي

) پاكت  در غير اين صورت، پاكت جامتياز كل جهت شركت در مناقصه الزامي است. %70كسب حداقل 

 پيشنهاد قيمت( باز نشده و عينأ به شركت كننده در مناقصه  مسترد خواهد شد.
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 معيار شماره يك

 
 تضمين كيفيت خدمات

 امتياز پيمانكار امتياز تخصيص يافته شرح رديف

  100 كيفيت خدماتتضمين  1

  100 جمع كل 
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 دومعيار شماره 
 سال گذشته پنجتجربه )سابقه اجرايي( طي 

 

 شرح رديف
امتياز تخصيص 

 يافته
 امتياز پيمانكار

مشتركين آن و فابلان به ازاي هر قرارداد  خدمات قراردادهاي منعقده حوزه 1

بلان  به ازاي  20 ساني آن و فا امتياز و يا قراردادهاي منعقده حوزه منابع ان

  امتياز 10هر قرارداد 

سات عمومي غير دولتي  س شركت هاي دولتي يا مو شابه در  ) قراردادهاي م

 امتياز فوق در نظر گرفته ميشود( %50دي ر ؛ معادل 

100  

  100 كلجمع  

سه تحويل قطعي ابلاغ انعقاد قراردادهای قبلي مكلف به ارائه پيمانكار  صورتجل ساب بيمه و  صاح سب امتياز مي  ، مفا جهت ك

  باشد.

 دوجدول پيوست معيار شماره  
 

 توسط پيمانكار تكميل و ارائه گردد. بطور كامل و دقيقتوجه : اين جدول بايستي 

 

 نام كارفرما موضوع و نوع پيمان

نام وسمت 

مقام مطلع 

 كارفرما

 

تاريخ 

وشماره 

 قرارداد

محل 

 اجرا

مبلغ 

 پيمان

نام 

دستگاه 

 نظارت

مدت 

پيمان 

 )ماه(

تاريخ 

تحويل 

 زمين

تاريخ 

تحويل 

 موقت

 تأخيرات

 غيرمجاز مجاز
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 سهمعيار شماره 
 سال گذشته دهحسن سابقه در كارهای قبلي طي 

 

 امتياز پيمانكار امتياز شرح رديف

مديريت مناطق  نامه از طرفارائه ربايت نامه يا تقديرنامه و يا تشويق 1

بلان  بلان   10آن و فا امتياز يا مديريت عامل يا معاونين آن و فا

  امتياز 20

)ربققايت نامه يا تقدير نامه و يا تشققويق نامه از جانب سققمت هاي 

سات عمومي غير دولتي دي ر  س شركت هاي دولتي يا مو شابه در  م

 امتيازات فوق لحاظ مي ردد( %50معادل 

100  

  100 جمع كل 
 

 

 .نامه الزامي استرضايت نامه، تقديرنامه و يا تشويقبرابر با اصل شده ارائه تصوير  -

سه تحويل  - صورتجل ساب بيمه و  صاح ست كه مفا صورتي مورد قبول ا سن انجام پايان كار در  ضايت ح ر

 قطعي همان پروژه ضميمه گردد.
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  چهارمعيار شماره 
 سال گذشته دهتوان مالي طي 

 

 امتياز پيمانكار امتياز شرح رديف

ستم کيشركت كننده حداقل  1 ساله مبلغ برآورد بي سال  يك ؛ در 

؛ يكساله مبلغ برآورد پنجم کي ايپرداخت نموده باشد  اتيمال قبل

حداقل يا  نموده باشقققد نيوار ياجتماع نيتام مهيب قبلدر سقققال 

به تاييد اداره دارايي دارايي هاي ثبت شده در صورت هاي مالي كه 

 برآورد باشد. %50رسيده است معادل 

100  

  100 جمع كل امتياز قابل كسب 
 

 

 يا صورت هاي مالي تاييد شده  صورتحسان سازمان تامين اجتماعي يا سازمان امور مالياتياصل يا برابر اصل شده ارائه 

 النامي است.
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  پنجمعيار شماره 
 آبفا كشور يشركت مهندس ايسازمان برنامه بودجه  تيصلاح نامهيداشتن گواه

 

 امتياز شرح رديف
امتياز 

 پيمانكار

امتياز كل با 

 اعمال ضرايب

سي  1 شركت مهند سازمان برنامه بودجه يا  صلاحيت  شتن گواهينامه  دا

 آبفا كشور
100   

   100 جمع كل امتياز قابل كسب 

 

 

ارائه تصوير  برابر با اصل گواهي نامه ها النامي است.
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 بومي بودن
 

استانداری اصفهان در شرايط مساوی  98 /05/ 09 مورخ 20 / 1 / 42508قانون برنامه ششم توسعه با عنايت به نامه شماره  47در راستای اجرای ماده -الف

 و برابر، انتخاب و واگذاری كار به مشاوران، پيمانكاران و توليد كنندگان بومي )استاني( واجد شرايط در اولويت مي باشد. 

 يفي تعلق مي گيرد.امتياز به ارزيابي كيفي مناقصه گر مازاد بر امتيازات ارزيابي ك 10در صورت داشتن دفتر مركزی در استان اصفهان  -ب

سند مالكيت يا اجاره نامه معتبر و آدرس دقيق  تصوير برابر با اصل بديهي است ارائه مستندات لازم در خصوص احراز شرايط فوق الزامي است از جمله

 محل و شماره تلفن تماس.

 
 

 

 

 


